


 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. 

НАУКА И ИННОВАЦИИ, КОММЕРЦИАЛИЗАЦИЯ И ТРАНСФЕР ТЕХНОЛОГИЙ  

 

Цель1. Обеспечение конкурентоспособности результатов научных исследований и инноваций на международном уровне  

 

Целевой индикатор  
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 

2022 года 

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок 

1.1 Доля полученных доходов от 

научной деятельности, инновационных 

разработок и коммерциализированных 

проектов (от общего бюджета вуза) 

% 16,4/ 

0,7 

100/- Факультеты 2022 г. - 35 924 000  тенге + 16 460 000 = 53 384 000 

 

Научные проекты: 
1. «Паремиологические истоки возрождения духовных 

ценностей: прикладные аспекты исследования тюркских 

пословиц и поговорок» (2021-2023 гг., руководитель д.ф.н. 

профессор М.К. Ескеева, 17  324 000 тенге); 
2. AP09260789 «Проблема "фабрик дипломов" (Diploma 

mill) в системе высшего образования Казахстана». Руководитель 

проекта Оспанова А.Н., 18 600 000 тенге.  
3. АР13068438 «Армян-қыпшақ ескерткіштері тіліндегі 

әмбебаптық пен ерекшелік» (2022-2024 г.г, руководитель PhD 

Жиембай Б.С., 16 460 000 тенге) 

4.  
5. Қайыркен Т.З, 

6. Калашникова Н.П. 

7. Шәріп А. 
8. Есдаулетова А. 

1.2 Доля реализуемых международных 

научных проектов от общего числа 

проектов 

% 10 - Факультеты Не имеется 

1.3 Прирост публикаций в рейтинговых 

изданиях, входящих в международные 

наукометрические базы данных (Web of 

Science, Scopus), от общего числа 

публикаций в 2021 г. (548 ед.) 

% 6,8 

(586 

публ.)                                                                                                                                                                                                 

- Факультеты ФМО — 5 статей 

 

ФМО – (кафедра МО - 2, регионоведения - 1, АНК - 2): 

 

1. Medeubayeva, Z.M., Tashtemkhanova, R.M., Aitmagambetov, 

D.R., Zhanbulatova, R.S., Kenzhalina, G.Z. State of Research on the 

Foreign Policy of the Republic of Kazakhstan in Western European 
Countries.Voprosy Istorii, 2022, 2022(1-2), стр. 266–278 
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2. Ashirbekov, Y., Abaildayev, A., Neupokoyeva, A., Sabitov, 
Z., Zhabagin, M. Genetic polymorphism of 27 Y-STR loci in Kazakh 

populations from Northern Kazakhstan. Annals of Human 

Biology, 2022, 49 (1), стр. 87-89. 
3. Nguyen, T.A., Koblandin, K., Suleymanova, S., Volokh, V. 

Effects of 'digital' country's information security on political stability. 

Journal of Cyber Security and Mobility, 2022, 11(1), с. 29–52. 

4. Medeubayeva, Z.M., Issayeva, A.U., Kenzhalina, G.Zh., 

Kussainova, A.M., Turuntayeva, A.A. Changes  in the development 

of  the  Shanghai  Cooperation Organization  and their  socio-

economic impact on the states of Central Asian.  Voprosy Istorii, 
2022, 2022(3), стр. 194–210 
5. Byulegenova, B., Bolysbek, M., Rystina, I., Onychko, 

M., Kamaljanova, T. 
Negative campaigning in modern elections: Ethical and legal aspects 

//Politics and Policy, 2022, 50(2), стр. 186–200 

6. Sabitov Zh.M.. “Shu’ab-i panjganah” as a historical source on the 
genealogies of the chingisids. Zolotoordynskoe Obozrenie, 10 (2), стр. 

344-356. 

1.4 Доля расходов на развитие 

лабораторий от общего бюджета вуза 

% 5,6 - Факультеты Не предусмотрено 

Показатель прямых результатов 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 

2022 года 

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок 

1.1.1 Среднее количество цитирований 

документа за последние пять лет, 

включая отчетный период (Web of 

Science и Scopus) 

% 3,73 1,6 Факультеты Отчеты из базы Scopus, WOS, скриншот 

 
Окончательные результаты ожидаются в IV квартале 

1.1.2 Доля НИОКР, выполняемых с 

участием зарубежных ученых и 

экспертов в рамках международного 

сотрудничества/ в т.ч. на условиях 

софинансирования 

% 30/5 

 

-/- Факультеты Копия договора. 

Договора на условиях софинансирования подтверждает ДФ. 
 

Окончательные результаты ожидаются в IV квартале. 

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок 

Мероприятия:      

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55640115500#_blank
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55640115500#_blank
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57368449900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57219006143
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216671794
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57210914407
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57219006143#_blank
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57212676362
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57558157700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55705228700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57558157800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57558157800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209852938
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85127410076&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www.scopus.com/sourceid/12100157009?origin=resultslist
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1. Обеспечение публикации результатов 
научных исследований в журналах, 

индексируемых международными 

библиометрическими базами (Web of 
Science и Scopus).  

Примечание:  
план публикации на 2022 год представлен 

ниже.  

ед. 586 5 Факультеты Отчет из базы WOS, Scopus, скриншот 
Учитываются публикации в указанных базах с аффилиацией 

ЕНУ под авторством ППС и обучающихся университета за 

отчетный период. Одна статья подлежит учету только один 
раз (по первому автору/автору для корреспонденции). 

 

ФМО — 5 статей 

 

ФМО – (кафедра МО - 2, регионоведения - 1, АНК - 2): 

 

1. Medeubayeva, Z.M., Tashtemkhanova, R.M., Aitmagambetov, 
D.R., Zhanbulatova, R.S., Kenzhalina, G.Z. State of Research on the 

Foreign Policy of the Republic of Kazakhstan in Western European 

Countries.Voprosy Istorii, 2022, 2022(1-2), стр. 266–278 

2. Ashirbekov, Y., Abaildayev, A., Neupokoyeva, A., Sabitov, 
Z., Zhabagin, M. Genetic polymorphism of 27 Y-STR loci in Kazakh 

populations from Northern Kazakhstan. Annals of Human 

Biology, 2022. 
3. Nguyen, T.A., Koblandin, K., Suleymanova, S., Volokh, V. 

Effects of 'digital' country's information security on political stability. 

Journal of Cyber Security and Mobility, 2022, 11(1), с. 29–52. 

4. Medeubayeva, Z.M., Issayeva, A.U., Kenzhalina, G.Zh., 

Kussainova, A.M., Turuntayeva, A.A. Changes  in the development 

of  the  Shanghai  Cooperation Organization  and their  socio-
economic impact on the states of Central Asian.  Voprosy Istorii, 

2022, 2022(3), стр. 194–210 
5. Byulegenova, B., Bolysbek, M., Rystina, I., Onychko, 

M., Kamaljanova, T. Negative campaigning in modern elections: 
Ethical and legal aspects //Politics and Policy, 2022, 50(2), стр. 186–

200. 

 

План публикации на 2022 год в разрезе факультетов и научных подразделений:  

АСФ – 34 ед. (с учетом Геотехнического института, Евразийского технологического института);  

ИФ – 18 ед. (с учетом НИИ Археологии имени Кемаля Акишева);  

ММФ – 49 ед. (с учетом Евразийского математического института, Института теоретической математики и научных вычислений);  
ТЭФ – 28 ед. (с учетом Научно-исследовательской и проектно-конструкторной лаборатории «Технология, механизация и автоматизация строительных и 

транспортных процессов»);  

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55640115500#_blank
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55640115500#_blank
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57368449900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57219006143
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216671794
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57210914407
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57219006143#_blank
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57212676362
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57558157700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55705228700
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57558157800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57558157800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209852938
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85127410076&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85127410076&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www.scopus.com/sourceid/12100157009?origin=resultslist
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ФЕН – 57 ед. (с учетом Института новых химических технологий, Института клеточной биологии и биотехнологии, Лаборатории физической и 
квантовой химии);  

ФЖиП – 15 ед. (с учетом Института исследований проблем журналистики);  

ФИТ – 95 ед. (с учетом НИИ информационной безопасности и криптологии, НИИ искусственного интеллекта); 
ФТФ – 160 ед. (с учетом НИИ «Функциональное материаловедение, нанотехнологии и компьютерное моделирование», «Лаборатории инженерного 

профиля», «Евразийского международного центра теоретической физики», Евразийского институт физико-энергетических исследований и наукоемких 

технологий);  

ФФ – 37 ед.; ЭФ – 45 ед.; ЮФ – 14 ед.; ФСН – 33 ед.; ФМО – 21 ед., 
- Институт культуры и духовного развития «Алаш» – 1 ед.; 

- Научный центр «Отырар кітапханасы» – 1 ед.; 

- НИИ современных исследований – 1 ед.; 

- НИИ энергосбережений и энергоэффективных технологий – 1 ед.; 

- НИЦ тюркологии и алтаистики – 1 ед.; 

- НИЦ логистических и интеллектуальных технологий на транспорте – 1 ед.; 

- Центр межэтнических отношений и толерантности Ассамблеи народа Казахстана – 1 ед.; 

- Научно-производственный центр «ENU LAB» – 1 ед.; 

- НИЦ «Ел тарихы» – 1 ед. 

2. Привлечение зарубежных ученых к 
реализации программ постдокторатуры, 

научных проектов.  

Примечание:  
план привлечения ученых на 2022 год 
представлен ниже.  

чел. 42 - Факультеты Копия договора об оказании услуг. Список зарубежных ученых с 
указанием проектов   

 

Планируется привлечение зарубежных ученых в рамках 

реализации научных проектов 

План привлечения ученых на 2022 год в разрезе факультетов и научных подразделений:  

АСФ – 2 ед. (с учетом- Геотехнического института, Евразийского технологического института); 
 ИФ – 5 ед. (с учетом НИИ «Археологии им. Кемаля Акишева»);  

ММФ – 2 ед. (с учетом Евразийского математического института, Института теоретической математики и научных вычислений);  

ФЕН – 2 ед. (с учетом Института новых химических технологий, Института клеточной биологии и биотехнологии, Лаборатории физической и квантовой 

химии);  
ФЖиП – 1 ед. (с учетом Института исследований проблем журналистики);  

ФИТ – 7 ед. (с учетом НИИ информационной безопасности и криптологии, НИИ искусственного интеллекта); 

ФТФ – 11 ед. (с учетом НИИ «Функциональное материаловедение, нанотехнологии и компьютерное моделирование», «Лаборатории инженерного 
профиля», «Евразийский международный центр теоретической физики», НИИ «Евразийский институт физико-энергетических исследований и наукоемких 

технологий»); 

ФФ – 3 ед.; ФСН – 6 ед.; ЭФ – 1 ед.; ФМО – 1 ед.; ЮФ – 1 ед.; 
- Институт культуры и духовного развития «Алаш» – 1 ед.; 

- Научный центр «Отырар кітапханасы» – 1 ед.; 

- НИИ современных исследований – 1 ед.; 
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- НИИ энергосбережений и энергоэффективных технологий – 1 ед.; 
- НИЦ тюркологии и алтаистики – 1 ед.; 

- НИЦ логистических и интеллектуальных технологий на транспорте – 1 ед.; 

- Центр межэтнических отношений и толерантности Ассамблеи народа Казахстана – 1 ед.; 

- Научно-производственный центр "ENU LAB" – 1 ед.; 

- НИЦ «Ел тарихы» – 1 ед.; 

- НИИ «Академия Абая» – 2 ед. 

3. Заключение договоров с зарубежными 
вузами-партнерами и научными 

организациями на проведение совместных 

исследований по кластерам с глобальным 

импактом  
(не менее 1 договора по каждому 

научному направлению) 

дого
вор 

11  Факультеты Копия договора 

Примечание:  
Научные направления кластеров с глобальным импактом: 

1. Физические науки и ядерные технологии. Направление: создание новых материалов на основе использования возможностей ускорителя тяжелых ионов 

DC-60. 
2. Математика и информационные технологии. Направления: смарт-технологии, кибербезопасность, телемедицина. 

3. Биология, биомедицина и биотехнология. Направления: генетика, молекулярная биология, генная инженерия, ядерная и биомедицина, биотехнология 

животных, растений и микроорганизмов, диагностика патогенных заболеваний. 

4. Заключение договоров с Назарбаев 
университетом и национальными 

исследовательскими институтами и 

лабораториями на проведение 

совместных исследований по кластерам с 

глобальным и региональным импактом 
 (не менее 1 договора по каждому 

научному кластеру) 

дого
вор 

5  Факультеты Копия договора. 
Перечень научных кластеров: 

1. Физические науки и ядерные технологии;  

2. Математика и информационные технологии;  

3. Биология, биомедицина и биотехнология;  
4. Инжиниринг;  

5. Химия и науки  

о Земле. 

Примечание: 

В 2021 г. по кластеру «Общественно-гуманитарные науки» 

заключен договор с ТОО «Институт прикладных 
этнополитических исследований» Министерства информации и 

общественного развития РК  

(от 25.11.2021 г.). 
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Показатель прямых результатов 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 
Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 

2022 года 

Задача 1.2. Обеспечить качество научных кадров 

1.2.1 Прирост численности 

исследователей от общего числа 

исследователей в 2020 году (529 чел.)  

% 3,8 

 

  Факультеты Список молодых ученых, принимающих участие в научных 

проектах  

 

ФМО – 2 из 12 исследователей (16,7%):  

 
Кафедра тюркологии – 1: 

1. Косыбаев М.М. 

 

Кафедра регионоведения – 1: 
2. Болысбекова М.К. 

Примечание:  
к исследователям относятся: 
1. Лица, осуществляющие научные исследования и получающие результаты научной и(или) научно-технической деятельности в рамках грантового, 

программно-целевого финансирования, а также международных и др. проектов, финансируемых за счет сторонних организаций, в том числе 

зарегистрированных инициативных проектов. 

2. Лица, занимающие позицию постдокторанта, преподавателя-исследователя, исследователя в рамках ИТД. 

1.2.2 Прирост численности молодых 

ученых до 35 лет включительно от 

общего количества специалистов-

исследователей в 2020 году (230 чел.)  

% 5,1 16,7% Факультеты Список молодых ученых, принимающих участие в научных 

проектах  

 

ФМО – 2 из 12 исследователей (16,7%):  

 

Кафедра тюркологии – 1: 

1. Косыбаев М.М. 
 

Кафедра регионоведения – 1: 

2. Болысбекова М.К. 

Мероприятия:      

1.  Развитие программ 

постдокторантуры/ увеличение числа 

постдокторантов  
по приоритетным кластерам 

прог

рам

ма/ 
чел. 

3/4 

 
 Факультеты Копия приказа о зачислении в постдокторантуру 

 

В марте-апреле и июне 2022 года подали на грантовый конкурс 

«Жас галым» 5 заявок. Итоги конкурса еще не объявлены. 

 

Регионоведение - Оракбаева Улболсын прошла грантовый 

конкурс «Жас галым». Имеется выписка из протокола ННС 
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2. Увеличение числа ППС, работающих на 
должности «преподаватель-

исследователь» 

чел. 10 
 

- Факультеты Копия приказа о переводе на должность «преподаватель-
исследователь 

Регионоведение – Сабитов Ж.М. подал заявку на должность 

«преподаватель-исследователь» 

Показатель прямых результатов 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 
Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 

2022 года 

Задача 1.3. Модернизировать и оцифровать научную инфраструктуру 

1.3.2 Прирост финансирования науки 

от общего объема в 2021 г. (1906 

млн.тг.)  

% 33,8 - Факультеты  

2021 г. - 49 585 914  тенге 

2022 г. - 35 924 000  тенге  (по состоянию на июнь 2022 г.) 

 

Научные проекты: 
9. «Паремиологические истоки возрождения духовных 

ценностей: прикладные аспекты исследования тюркских 

пословиц и поговорок» (2021-2023 гг., руководитель д.ф.н. 
профессор М.К. Ескеева, 17  324 000 тенге); 

10. AP09260789 «Проблема "фабрик дипломов" (Diploma 

mill) в системе высшего образования Казахстана». Руководитель 

проекта Оспанова А.Н., 18 600 000 тенге.  

 

Результат ожидается в IV квартале 

1.3.3 Доля исследований, проведенных с 

использованием цифровой платформы 

(виртуальные научные группы, 

виртуальные научные лаборатории, 

цифровые сервисы научной 

инфраструктуры, оцифрованные базы 

научных данных) 

% 9 50% Факультеты Список исследований с указанием используемой платформы 
 

ФМО – 1 из 2 проектов (50%): 

 

В проекте AP09260789 «Проблема "фабрик дипломов" (Diploma 
mill) в системе высшего образования Казахстана» в течение 2021-

2023 гг. запланировано проведение соцопросов с использованием 

цифровых технологий и социальных сетей. 
 

Результат ожидается в IV квартале 

Примечание:  

К цифровым платформам относятся: 
открытые/виртуальные лаборатории; платформы, предоставляющие сервисы по преобразованию больших массивов данных (Data.gov https://www.data.gov, 

Science.gov https://www.science.gov и др.);публикационные сервисы, которые помогают визуализировать результаты исследований, выявлять и 

анализировать новые, возникающие исследовательские тенденции и создавать уникально адаптированные отчеты (Mendeley https://www.mendeley.com, 
SciVal, InCites); социальные сети ученых, предоставляющие исследователям доступ к научно-технической информации и взаимного обмена 

(ResearchGate https://www.researchgate.net/, SciPeople http://scipeople.ru, SSRN https://ssrn.com и др.) 

https://www.data.gov/
https://www.science.gov/
https://www.mendeley.com/
https://www.researchgate.net/
http://scipeople.ru/
https://ssrn.com/
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1. Интеграция с Национальным центром 
биотехнологии для проведения научных 

исследований по приоритетным 

кластерам  

дого
вор 

1 Не 

предус

мотрен

о 

ДНиК, 
ФЕН, 

научные 

кластеры 

Копия договора 

2 Реализация договоров с Институтом 
ядерной физики, Институтом 

языкознания имени Ахмета 

Байтурсынова и Институтом биологии и 
биотехнологии растений в рамках 

интеграции образования и науки  

  Не 

предус

мотрен

о 

ДНиК, ФТФ, 
ФФ, ФЕН  

 

Отчет о реализации договоров 

 

Цель 2. Увеличение вклада науки в реальный сектор экономики. 

 

Целевой индикатор  
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок 

2.1 Объем полученных доходов от 

коммерциализируемых проектов 

от общего числа завершенных 

прикладных научно-

исследовательских работ 

млн.

тг. 
192  Не 

предусмот

рено 

Факультеты  
 

Не предусмотрено 

 

Показатель прямых результатов 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственны

й исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

 

Задача 2.1. Обеспечить сотрудничество с МИО и бизнес-структурами 

2.1.1 Доля проектов, 

финансируемых за счет средств 

МИО и представителей бизнеса 

% 12 Не 

предусмо

трено 

Факультеты  

Не предусмотрено 
 

2.1.2 Доля коммерциализируе-

мых проектов от общего числа 

завершенных прикладных 

научно-исследовательских работ.  
Список прикладных проектов, 

завершенных в 2017-2021 гг., в 

приложении 1.  

% 27 
 

Не 

предусмо

трено 

Факультеты  

Не предусмотрено 
 

Мероприятия:       
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1. Реализация проектов, 
финансируемых за счет средств 

МИО и представителей бизнеса. 

Факультеты: 
ФЕН – 1 ед.; АСФ – 1 ед.;  

ММФ – 1 ед.;ФТФ – 1 ед.;  

ТЭФ – 1 ед.; ФИТ – 1 ед.; ФФ – 1 

ед.ЭФ – 1 ед.; ЮФ – 1 ед.; ФМО – 1 
ед.; ФСН – 1 ед.; ФЖиП – 1 ед.; 

ИФ – 1 ед. 

НИИ, НИЛ, НИЦ: 
НИИ современных исследований – 1 

ед.; 

Институт исследований проблем 

журналистики – 1 ед.; 
НИЦ тюркологии и алтаистики – 1 

ед.; 

Центр межэтнических отношений 
и толерантности Ассамблеи 

народа Казахстана – 1 ед.; 

НИЦ «Ел тарихы» – 1 ед.; НПЦ «ENU 
LAB» – 1 ед. 

ед. 19 

 

 Факультеты Список проектов  
 

Не имеется 

 

Показатель прямых результатов 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственны

й исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 
 

Задача 2.2. Обеспечить результативность деятельности структур коммерциализации 

2.2.1 Число актов внедрения в 

производство /лицензионных 

соглашений/ проданных патентов 

(ежегодно) 

ед. 9 1 Факультеты Копии актов внедрения, лицензионных соглашений/проданных 
патентов 

 

ФМО – 1: 
1. Тулеубаева С.А. учебное пособие «Арабский язык в сфере 

экономики» (Нур-Султан, 2014. - 115 с) 

 

Примечание: 

Согласно Стратегии развития НАО «ЕНУ им. Л.Н. Гумилева» на 2021-2025 гг. показатель рассчитывается как совокупность количества актов внедрения 
в производство и лицензионных соглашений либо проданных патентов. Так как в соответствии с законодательством РК права на патент передаются на 

основании лицензионных соглашений (Закон РК О коммерциализации РННТД, Ст.8) 

 

2.2.2 Количество полученных 

охранных документов 
ед. 110 

 
3 Факультеты  

ФМО – 3 
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Кафедра международных отношений - 1: 
1. Medeubayeva Zh.M.,  Issayeva A.U.,  Chaukerova A.N.  History of 

International Relations (1945-2020).  The Mannual. №23993 от 

1.03.2022 г. 
2. Медеубаева Ж.М. и др. Международные процессы в ЦА. 

Монография. №27371 от 22.06.2022 г. 

Кафедра иностранных языков - 1: 
3. Калиева А.Б. Private School Educational System Development in 

the UK (historical and pedagogical aspect). №24288 от 11.03.2022 г. 

4. Калашникова Н.П., Цыкало Анна Юрьевна, Карта лагерной 

миграции женщин-казахстанок – узниц «АЛЖИРа» (осужденных 
как ЧСИР к разным годам ИТЛ в лагерях ГУЛАГа НКВД). № 27916 

от 21.07.22 

2.2.3 Количество реализуемых 

стартапов (перечень стартапов  
в приложении 2) 

ед. 20 Не 

предусмот

рено 

Факультеты Не предусмотрено  

Мероприятия:       
1. Получение охранных документов 

сотрудниками университета в 

соответствии с плановыми 
показателями.  

 Примечание:  
плановые показатели на 2022 год 
представлены ниже.  

ед. 110 3 Факультеты Патенты и иные охранные документы (промышленные образцы, 

полезные модели, авторские права и др.) на результаты научной 

деятельности 
 

ФМО – 3 

 

Кафедра международных отношений - 1: 
1. Medeubayeva Zh.M.,  Issayeva A.U.,  Chaukerova A.N.  History of 

International Relations (1945-2020).  The Mannual. №23993 от 
1.03.2022 г. 

2. Медеубаева Ж.М. и др. Международные процессы в ЦА. 

Монография. №27371 от 22.06.2022 г. 

Кафедра иностранных языков - 1: 
Калиева А.Б. Private School Educational System Development in the 

UK (historical and pedagogical aspect). №24288 от 11.03.2022 г. 

 

ФЕН – 7 ед.; АСФ – 9 ед.; ММФ – 9 ед.; ФТФ – 9 ед.; ТЭФ – 9 ед.; ФИТ – 9 ед.; ФФ – 7 ед.; ЭФ – 9 ед.; ЮФ – 7 ед.; ФМО – 5 ед.; ФСН – 7 ед.; ФЖиП – 
4 ед.; ИФ – 5 ед. 

- НИИ «Абай Академиясы» – 1 ед. 

- Геотехнический институт – 1 ед. 

- Евразийский институт физико-энергетических исследований и наукоемких технологий – 1 ед. 

 



 

10 

 

- Евразийский технологический институт – 1 ед. 
- НИИ «Функциональное материаловедение, нанотехнологии и компьютерное моделирование» – 1 ед. 

- Лаборатория инженерного профиля – 1 ед. 

- Лаборатория физической и квантовой химии – 1 ед. 
- НИИ современных исследований – 1 ед. 

- Институт исследований проблем журналистики – 1 ед. 

- НИИ искусственного интеллекта – 1 ед. 

- НИИ энергосбережений и энергоэффективных технологий – 1 ед. 
- НИЦ логистических и интеллектуальных технологий на транспорте – 1 ед. 

- Евразийский международный центр теоретической физики – 1 ед. 

- НПЦ «ENU LAB» – 1 ед. 

2. Открытие новых стартапов по 

результатам Республиканского 

конкурса студенческих 

инновационных проектов 

ед. 2 Не 

предусмот

рено 

факультеты Перечень новых стартапов с результатами деятельности 

 

Не предусмотрено 

 

Задача 2.3. Модернизировать инфраструктуру подразделений коммерциализации  
1. Создание Евразийского 

лабораторного центра как единого 

оператора оказания лабораторно-

аналитических услуг сторонним 
организациям 

  Не 

предусмот

рено 

факультеты Копия приказа о создании ЕЛЦ 

 

Не предусмотрено 

 

2. Создание ТОО Технопарк ENU-

Enterprise как научно-
производственного комплекса 

коммерциализации технологий и 

инноваций 

  Не 

предусмот

рено 

факультеты Копия приказа о создании Технопарка 

 

Не предусмотрено 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. 

Академическое превосходство  

Цель1. Международная ориентация образовательных программ и обеспечение качества подготовки кадров. 

Целевой индикатор  
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок 

1.1 Доля выпускников, 

трудоустроенных в первый год 

после окончания высшего 

учебного заведения по 

% 91  86 факультеты ФМО - 86%: 108 из 126 выпускников-грантников трудоустроены 
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государственному 

образовательному заказу 

1.2 Доля образовательных 

программ, прошедших 

международную аккредитацию и 

сертификацию 

% 95 93% факультеты  

ФМО — 93%: 13 ОП из 14 прошли международную аккредитацию. 

 

Показатель прямых результатов 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

Задача 1.1. Обеспечить качество подготовки кадров 

1.1.1 Доля ППС, прошедших 

международную   сертификацию, 

и выпускников, получивших 

оценку квалификации в 

профессиональных ассоциациях, 

от общего их числа 

% 11/13 27,3%/8,7

% 

факультеты Копии сертификатов 

 

ФМО: 24 преподавателей из 88 (27,3%), 22 выпускников из 252 
(8,7%), по состоянию на 20.06.2022 г. 

 

Кафедра международных отношений:  ППС – 4, выпускники – 5 
 

ППС - 4: 

1.Есдаулетова Ардак Мэлсовна (IELTS 6.0) срок до 11 июля 2022.  
2.Кусаинова Алия Муратовна (IELTS 6.0) срок до 8 июля 2022.  
3. Турханова Айгерим Жолтаевна (IELTS 5.0) срок до 23 октября 

2022.  
4.Жанбулатова Р.С. Сертификат DELF B2 от 03.01.2022 г. 
  
Выпускники – 5: 
1.Иксанова Саида –Сертификат IELTS -7.0. от 17 июля 2021 г.  
2. Малгаждарова Меруерт – Сертификат IELTS -6.5. от 21 июля 2021 
г.  
3. Дауылбаев Айдархан – IELTS 6.5  от 4 мая 2021 г.  
4. Затилла Нурдаулет – DELF B2 от 16.05.2017 г.  
5. Алтыбаева Жанслу –IELTS 7.5, до 26.10.2022 г.  
 

Кафедра регионоведения: ППС – 1, выпускники – 8 

 
ППС - 1: 

1 Айтбаева Р.Т. имеет сертификат по английскому языку, IELTS, 5,0, 

срок до 29 октября 2022 г. 
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2  Выпускники - 8: 

1 Катпенова Асель - Сертификат по английскому языку, IELTS, 

7.0, срок до 27 апреля 2023.  
2 Дюсенова Арна - Сертификат по английскому языку, IELTS, 6.5, 

срок до 1 июня 2023.  

3 Кабирова Айнура - Сертификат по английскому языку, IELTS, 

5.5, срок до 28 июля 2023.  
4 Коригова Людмила - Сертификат по английскому языку, IELTS, 

7.0, срок до 29 июня 2023.  

5 Молдалиева Акдидар - Сертификат по английскому языку, 
IELTS, 6.0, срок до 22 июля 2023.  

6 Нигманов Таир - Сертификат по английскому языку, IELTS, 6.0, 

срок до 1 июля 2023. 

7 Омаш Салима - Сертификат по английскому языку, IELTS, 6.0, 
срок до 18 июня 2022. 

8 Сыздыкова Анастасия - Сертификат по английскому языку, 

IELTS, 7.0, срок до 14 сентября 2022. 
 

Кафедра востоковедения: ППС – 7, выпускники – 7 

 
ППС - 7: 

1. Тулеубаева С.А. Сертификат по английскому языку IELTS 6, 

срок до15 июля 2022. 

2. Абжаппарова Б.Ж. Сертификат по английскому языку IELTS 4, 
срок до 10 октября 2022. 

3. Тюлюбаева А. Сертификат по английскому языку IELTS 5, срок 

до 15 июля 2022. 
4. Тюлюбаева А. Сертификат по французскому языку.DELF B2, 

бессрочная. 

5. Судыева Н.Б. Сертификат по японскому языку JLPT 2, 
бессрочная. 

6. Исаев Абильхан Сертификат по китайскому языку HSK 6, 

бессрочная. 

7. Батырханова Гаухар Сертификат по корейскому языку TOPIK, 
бессрочная.  

 

Выпускники - 7: 
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1.Доссова Аружан Сертификат по английскому языку IELTS 6, 
срок до 16 марта 2023. 

2.Байқұмаров Бауыржан Сертификат по английскому языку IELTS 

6,5, срок до 02 февраля 2023. 
3.Абилхайрова Ұлжан Сертификат по китайскому языку HSK 5., 

бессрочная. 

4. Ғарифолла Ақерке Сертификат по китайскому языку HSK 

5.,бессрочная. 
5.Оразаева Алтынай Сертификат по китайскому языку HSK 

5,бессрочная. 

6.Өмірәлі Абуали Сертификат по китайскому языку HSK 4, 
бессрочная. 

7.Уразгалиева Мадина Сертификат по английскому языку IELTS 6, 

до 12 октября 2022 

 
Кафедра тюркологии: ППС – 4, выпускники – 2 

 

Наличие сертификатов IELTS (ППС): 
1. Ш.Амантай – Сертификат по английскому языку, B1 

2. Ж.Сайын – Сертификат по английскому языку, B1 

3. А.Шалдарбекова – Сертификат по английскому языку, B2 
4. М.Қосыбаев – Сертификат по английскому языку, В1 

 

Выпускники: 

1. Қыдыралы Жарқынай Ержанқызы– Сертификат по английскому 
языку, В2 (IELTS) 

2. Арыстаналы Аяжан Муратқызы  – Сертификат по английскому 

языку, В2 (IELTS) 
 

Кафедра иностранных языков: ППС - 7 

1. Шынгысбаев Р.А. Сертификат по английскому языку, IELTS, 7.5, 
29.06.21 

2. Амренова А.Н. Сертификат по английскому языку, IELTS, 7.0, 

29.04.21 

3. Ергалиева К.О. Международная сертификация преподавателей. 
Ознакомление с общеевропейскими компетенциями владения ИЯ и 

дипломами _DELF_DALF. Франция.  
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4. Ергалиева К.О. Международная сертификация преподавателей. 
Франция. Сертификат участия в семинаре по подготовке 

экзаменаторов французского языка диплома DELF уровней А1 А2 В1 

В2.  
5. Кудабаева А.Ж.  IELTS, 7.5, 19.10.21 г. 

6. Смолина Л.М. Международная сертификация преподавателей. 

Ознакомление с общеевропейскими компетенциями владения ИЯ и 

дипломами _DELF_DALF. Франция.  
7. Смолина Л.М. Международная сертификация преподавателей. 

Франция. Сертификат участия в семинаре по подготовке 

экзаменаторов французского языка диплома DELF уровней А1 А2 В1 
В2.  
 

Кафедра АНК — 1: 
 
Тюлебекова Д.Б. - Сертификат ОСЮ «Республиканская ассоциация 

Медиаторов»  с международным участием №0016  

Мероприятия:      

1. Обеспечение трудоустройства 

выпускников университета в первый 
год после завершения обучения 

% 86 68 факультеты Данные ИС «ЕСУВО» 

 

ФМО - 68%: 171 из 252 выпускников трудоустроены 

 

2. Обеспечение трудоустройства 

выпускников университета, 

обучившихся по госзаказу, по 

специальности в первый год после 
окончания вуза 

% 81 72 факультеты Данные ИС «ЕСУВО» 

 

ФМО - 72%: 91 из 126 выпускников-грантников трудоустроены по 

специальности 
 

4. Увеличение проходного балла для 

поступления в бакалавриат и 
формирование контингента 

обучающихся согласно  приложению 

4 Плана  

развития ЕНУ  
на 2022 г.  

  на 5 

баллов 

выше 

факультеты В сравнении с баллами приема 2021 г. 

Утвержденный перечень проходного балла.  
 

Прием 2021 г. – 65  

Прием 2021 г. – 70 

5. Привлечение обладателей 

«Алтын белгі» и победителей 
международных и республиканских 

олимпиад 

% 10 14,6% факультеты  

ФМО – 87 из 596 (14,6%) по состоянию на 20.06.2022 г. 
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Показатель прямых результатов 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 
Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

Задача 1.2. Гарантировать качество образовательных программ на международном и республиканском уровне 

1.2.1 Количество образовательных 

программ, разработанных и  

реализуемых совместно с 

ведущими университетами мира 

(из Топ-200  рейтинга QS) и 

реализованных в рамках 

гармонизации программ 

(ежегодно) 

ед. 3 - факультеты Копия приказа о зачислении обучающихся на реализуемые 

совместные программы 

1.2.2 Количество образовательных 

программ двойного диплома, 

разработанных и реализуемых с 

зарубежными вузами партнерами, 

в т.ч. с вузами из Топ-400 QS 

(перечень в приложении 5) 

ед. 37/25 2/1 факультеты Копия приказа о зачислении в двудипломную программу. 

Данные ИС «Платон» 

 

ФМО – 2/1: 
 

Российский университет дружбы народов - 7М03107 - 

Международные отношения (QS SUBJECT 245) 

 
Реализуется образовательная программа двойного диплома 

«Международные отношения» (магистратура) на прием 2021-2022 

уч. года с Российским Университетом Дружбы Народов: КМО – 5 
магистрантов: Ибраева Ә.Б., Лагуткина Ю.Н., Мадалимбеков Ж.И., 

Омарова Д.К., Этекбаев М.К.  

1. Р
азработана и внедрена ОП «Регионоведение специализация: 

«Евразийская интеграция» (магистратура) с НИ Томским 

государственным университетом.  

 
Примечание: В 2020-2021 и 2021-2022 учебные годы не было 

отправлено ни одного магистранта по обмену в Национальный 

исследовательский Томский государственный университет, так как 
приказ о зачислении в НИ ТГУ выходит раньше, чем в ЕНУ, до 25 

августа. В 2020-2021 учебном году в ЕНУ приказ о зачислении 

вышел в начале сентября, а в текущем 2021-2022 учебном году – 28 
августа.  
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Для того чтобы магистранты ОП «Регионоведение» в течение 
одного учебного года могли пройти обучение по обмену в НИ ТГУ 

необходимо до 25 августа предоставить конкретные ФИО и 

документы о зачислении в учебный отдел вуза-партнера.  
 

2. Кафедрой МО ведутся переговоры с Варшавским университетом 

по разработке совместной образовательной программы.  

1.2.3 Количество образовательных 

программ МВА, DВА, 

разработанных совместно с 

зарубежными партнерами и 

реализуемых в рамках 

гармонизации программ 

(суммарно)  

(перечень в приложении 6) 

ед. 8 

 

Не 

предусмот

рено 

факультеты Копия приказа о зачислении в программы МВА, DВА. 

Данные ИС «Платон» 05.10.2022 

1.2.4 Доля инновационных 

образовательных программ, 

разработанных и реализуемых по 

заказу отраслевых ассоциаций и 

предприятий  

% 13 7% факультеты Данные Реестра ОП в ИС «ЕСУВО» 

 

ФМО - 1 из 14 ОП (7%): 
 

Кафедра АНК – 1: 

1. ОП «Этнополитология» - инновационная, по запросу 

этнокультурного сообщества. 
2. Кафедра востоковедения 2023 году планирует открыть 

докторантуру по ОП «Востоковедение».  

 

Мероприятия:      

1. Международная аккредитация 

образовательных программ  

(по Реестру ОП количество 
действующих программ – 199 ед.) 

ед. 20 13 факультеты Данные ИС «ЕСУВО» 

 

 ФМО:13 ОП из 14 прошли международную аккредитацию. 

2. Участие во внешней оценке 
качества образовательных 

программ (рейтинг МОН РК и 

НААР) 

  1 факультеты Ссылка на сайт 

ФМО-1: 

Оспанова А.Н. приняла участие в качестве члена рабочей группы 
НААР в Казахском университете международных отношений и 

мировых языков имени Абылайхана 
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3. Реализация глобальных 

образовательных программ, в т.ч. 

через филиалы за рубежом  

ед. 5 - факультеты Отчет о реализации  
Запланирована реализация программ: Туризм (Б), Биотехнология 

растений и микробиология (Б), Информатика (Б), Молекулярная 

биотехнология и биомедицина (М), Управление природными 
ресурсами (М), Медицинская физика (М)) 

4. Актуализация Концепции 

развития образовательных 

программ   

  -  Актуализированная Концепция  

5. Увеличение доли экзаменов в 

письменной форме и проверка их на 
плагиат 

% 27 14%   Результаты проверки письменных экзаменов на плагиат 

 

Во  2 семестре 2021 г. — 94 письменных экзамена, в 1 семестре 

2022 г. — 107 экз. (14%) 

6. Подготовка образовательных 

программ по Атласу новых 

профессий и компетенций 

(суммарно) 

ед. 4 -  Копии образователь-ных программ 

2021 г. по Атласу новых профессий и компетенций разработаны 2 

программы: 
1. 6В06112 - Технологии искусственного интеллекта 

2. 7M06112 - Технологии искусственного интеллекта. 

Наименования программ, запланированных на 2022 г., не 

представлены ДАВ. 

Показатель прямых результатов 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

Задача 1.3. Профессионализация менеджмента образовательных программ 

1.3.1 Доля руководителей ОП и 

структурных подразделений, 

прошедших повышение 

квалификации и переподготовку 

в области менеджмента 

образования (ежегодно) 

% 10 - факультеты Копии сертификатов 
 

Повышение квалификации и переподготовку в области 

менеджмента образования планируется 
в 3-4 кв.  

 

Цель 2. Формирование интеллектуальной личности с активной гражданской позицией. 

Целевой индикатор  
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок 

2.1 Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

мероприятиях и включенных в 

% 65 72 ФМО 

(контингент 

обучающихся – 

Ссылки и скрин-шоты с сайта, проведенных мероприятий 

14.01.2022 – встреча с уполномоченным по этике, к.ю.н. 

Нугумановым Е.Е., направленное на формирование активной 
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деятельность молодежных 

общественных организаций и 

объединений, в том числе по 

программе «Рухани жаңғыру», 

направленных на формирование 

активной гражданской позиции 

733, 

принимающие 

участие – 528 

гражданской позиции https://www.instagram.com/p/CYtWkagsQ0F/ 
(количество участников 76); 

19.02.2022 – в рамках работы научно-познавательного клуба 

«Культегин» прошел онлайн-семинар «Фильм «Ахмет. Учитель 
нации»: историческая и художественная действительность» 

https://www.instagram.com/p/CaO1wk-snAP/ (количество участников 

96); 

27.03.2022 – Сто первую годовщину принятия Государственного 
гимна Турции и сто седьмую годовщину победы на Чанаккале 

отметили студенты ЕНУ имени Л.Н.Гумилева юбилейной 

программой. В мероприятии приняли участие заместитель секретаря 
Посольства Турецкой Республики в Казахстане Турхан Дилмач, член 

Правления – проректор по социально-культурному развитию 

Евразийского национального университета имени Л.Н.Гумилева 

Дихан Камзабекулы, советник по вопросам образования Турецкой 
Республики г. Нур-Султан Абдулмутталиб Четин, декан Факультета 

международных отношений Косыбаев Мирас Махмедунович, 

военные атташе и советники посольства г. Нур-Султан, а также 
преподаватели и студенты 

https://www.instagram.com/p/CbUQL7IsOSo/ 

https://fmo.enu.kz/post/na-fakul-tete-otmechena-sto-pervaya-
godovshina-prinyatiya-gosudarstvennogo-gimna-turcii-i-sto-sed-maya-

godovshina-pobedy-na-chanakkale (количество участников 101); 

31.03.2022 –  на Факультете международных отношений 

Евразийского национального университета имени Л.Н.Гумилева 
состоялась встреча с известным писателем, исследователем, 

заслуженным деятелем культуры Узбекистана, Абаеведом, 

Мухтароведом, академиком Академии Туран Республики 
Узбекистан Калдыбеком Сейдановым, где студенты 1 курса 

образовательной программы «Тюркология» с особым интересом 

прослушали лекцию ученого https://fmo.enu.kz/post/sostoyalas-
vstrecha-s-izvestnym-pisatelem-issledovatelem-zasluzhennym-

deyatelem-kul-tury-uzbekistana-kaldybekom-sejdanovym (количество 

участников 66); 

27.04.2022 – на Факультете международных отношений ЕНУ имени 
Л.Н.Гумилева состоялся открытый кураторский час, с участием 

проектного менеджера Республиканского общественного 

объединения «Общенациональное движение против коррупции 

https://www.instagram.com/p/CYtWkagsQ0F/
https://www.instagram.com/p/CaO1wk-snAP/
https://www.instagram.com/p/CbUQL7IsOSo/
https://fmo.enu.kz/post/na-fakul-tete-otmechena-sto-pervaya-godovshina-prinyatiya-gosudarstvennogo-gimna-turcii-i-sto-sed-maya-godovshina-pobedy-na-chanakkale
https://fmo.enu.kz/post/na-fakul-tete-otmechena-sto-pervaya-godovshina-prinyatiya-gosudarstvennogo-gimna-turcii-i-sto-sed-maya-godovshina-pobedy-na-chanakkale
https://fmo.enu.kz/post/na-fakul-tete-otmechena-sto-pervaya-godovshina-prinyatiya-gosudarstvennogo-gimna-turcii-i-sto-sed-maya-godovshina-pobedy-na-chanakkale
https://fmo.enu.kz/post/sostoyalas-vstrecha-s-izvestnym-pisatelem-issledovatelem-zasluzhennym-deyatelem-kul-tury-uzbekistana-kaldybekom-sejdanovym
https://fmo.enu.kz/post/sostoyalas-vstrecha-s-izvestnym-pisatelem-issledovatelem-zasluzhennym-deyatelem-kul-tury-uzbekistana-kaldybekom-sejdanovym
https://fmo.enu.kz/post/sostoyalas-vstrecha-s-izvestnym-pisatelem-issledovatelem-zasluzhennym-deyatelem-kul-tury-uzbekistana-kaldybekom-sejdanovym
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«Жаңару» Алиева К.Х., представителя антикоррупционного офиса 
«ADEP» Нугманова Е.Е., Руководства факультета в лице декана 

ФМО Косыбаева М.М, старшего куратора кафедры международных 

отношений Алькеева А.К. и студентов факультета международных 
отношений и учебных заведений Кыргызстана и Таджикистана, 

обучающихся по программе академической мобильности в стенах 

университета https://fmo.enu.kz/post/sostoyalsya-otkrytyj-kuratorskij-

chas-na-temu-analiz-mezhdunarodnoj-praktiki-v-oblasti-
antikorrupcionnoj-kul-tury-v-usloviyah-kazahstana- (количество 

участников 86); 

25.05.2022 – Председатель Правления Института 
внешнеполитических исследований при МИД РК Нургалиев Б.К 

посетил факультет международных отношений ЕНУ им. 

Л.Н.Гумилева. https://fmo.enu.kz/post/proshla-vstrecha-

obuchayushihsya-fmo-s-predsedatelem-pravleniya-instituta-
vneshnepoliticheskih-issledovanij-pri-mid-rk-nurgalievym-bolatom-

kabdylhamituly (количество участников 106) 

 

Показатель прямых результатов 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

Задача 2.1. Создание условий для гражданского становления, духовного и физического развития, самосовершенствования и  

раскрытия творческих способностей обучающихся 

2.1.1 Количество студенческих 

клубов и объединений по 

интересам 

 

ед. 85 11 ФМО Количество студенческих клубов и объединений, сверенные с 

данными ИС «Платон»  

По Факультету международных отношений работают 11 

студенческих клубов: 

1. студенческий клуб «Рухани жаңғыру – Spiritual 

Development» для студентов ФМО, ФСН и ФЖиП. Количество 

членов клуба: 105 студентов ФМО и ФЖиП, из них студенты 
ФМО – 35. 

2. Студенческий клуб по испанскому языку в ресурсном центре 

языка и культуры Королевства Испании им. Руй Гонсалес де 

Клавихо при ЕНУ. Количество членов клуба: 17 студентов 
ФМО. 

3. Клуб любителей арабского языка является объединение 

арабоведов кафедры востоковедения, обсуждение актуальных 
проблем арабского мира, проведение культурных мероприятий, 

расширение кругозора студентов, знакомство с 

https://fmo.enu.kz/post/sostoyalsya-otkrytyj-kuratorskij-chas-na-temu-analiz-mezhdunarodnoj-praktiki-v-oblasti-antikorrupcionnoj-kul-tury-v-usloviyah-kazahstana-
https://fmo.enu.kz/post/sostoyalsya-otkrytyj-kuratorskij-chas-na-temu-analiz-mezhdunarodnoj-praktiki-v-oblasti-antikorrupcionnoj-kul-tury-v-usloviyah-kazahstana-
https://fmo.enu.kz/post/sostoyalsya-otkrytyj-kuratorskij-chas-na-temu-analiz-mezhdunarodnoj-praktiki-v-oblasti-antikorrupcionnoj-kul-tury-v-usloviyah-kazahstana-
https://fmo.enu.kz/post/proshla-vstrecha-obuchayushihsya-fmo-s-predsedatelem-pravleniya-instituta-vneshnepoliticheskih-issledovanij-pri-mid-rk-nurgalievym-bolatom-kabdylhamituly
https://fmo.enu.kz/post/proshla-vstrecha-obuchayushihsya-fmo-s-predsedatelem-pravleniya-instituta-vneshnepoliticheskih-issledovanij-pri-mid-rk-nurgalievym-bolatom-kabdylhamituly
https://fmo.enu.kz/post/proshla-vstrecha-obuchayushihsya-fmo-s-predsedatelem-pravleniya-instituta-vneshnepoliticheskih-issledovanij-pri-mid-rk-nurgalievym-bolatom-kabdylhamituly
https://fmo.enu.kz/post/proshla-vstrecha-obuchayushihsya-fmo-s-predsedatelem-pravleniya-instituta-vneshnepoliticheskih-issledovanij-pri-mid-rk-nurgalievym-bolatom-kabdylhamituly
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представителями арабских стран, встреча с востоковедами-
арабистами и применение их дипломатических способностей на 

практике. 

4. Клуб любителей японского языка «Мононоке», 
интересующихся японским языком и культурой. Основная цель 

клуба – знакомство с культурой и языком Японии, историей и 

повседневной жизнью японцев; повышение уровня владения 

языком через взаимодействие со студентами, изучающими 
японский язык, и участниками клуба. 

5. Клуб китайского языка направлена на комплексное изучение 

истории, языка, литературы, искусства, материальных и 
духовных памятников культуры КНР. 

6. Клуб любетелей корейского языка «Хорани» для 

обучающихся, интересующихся корейским языком и корейской 

культурой, для обмена опытом, взаимной языковой практики, 
знакомства с корейской культурой, проведения 

исследовательских и аналитических мероприятий. 

7. Клуб любителей персидского языка «Ариана», 
интересующихся персидским языком и иранской культурой – 

проведение в рамках университета культурных мероприятий 

(концерты, вечера поэзии, круглые столы, дебаты, семинары и 
др.). 

8.  Научно-познавательный клуб кафедры тюркологии 

«Кюльтегин», целью деятельности является популяризация 

ценности и могущества древнетюркского языка, который стал 
началом нашего родного языка; повышение чувства 

патриотизма и интереса студентов к тюркскому миру; отбор 

талантливой молодежи, занимающейся изучением 
тюркологических проблем, направление их научных 

изысканий. В рамках клуба будут организованы встречи, 

конференции, семинары, круглые столы, творческие вечера, 
курсы турецкого языка, праздник тюркской письменности. 

9. Клуб «Дипломатический альянс» основана на следующих 

направлениях: стремление к личностному росту; полезные 

связи и знакомства; молодежный опыт в дипломатической 
сфере; организация мероприятий. В целях раскрытия 

потенциала каждого участника в профессиональной сфере 
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деятельности, проводятся ряд различных тренингов и встреч, а 
также в помощь приходят новые знакомства. 

10. Клуб региональной аналитики для студентов, которые 

стремятся анализировать происходящее в мире и понимать 
причинно-следственные связи региональных и международных 

отношений. На встречах клуба проходят дискуссии об 

актуальных вопросах мировой региональной политики. 

11. ENACTUS ENU (в количестве 11 человек от ФМО), 
формированное в ЕНУ. 

2.1.2 Доля студентов, 

занимающихся волонтерской 

деятельностью от общего 

количества обучающихся в 

бакалавриате 

% 5 5 ФМО 

 

Обучающиеся факультета занимается волонтерской деятельностью в 

рамках волонтерского движения «ENU volunteers». Результат 
ожидается в III-IV квартале. 

2.1.3 Доля студентов, 

занимающихся физической 

культурой и спортом 

% 22 22 ФМО 

 

Обучающиеся факультета будут активно участвовать в спортивной 
жизни университета, принимать участие в спортивных 

соревнованиях и чемпионатах РК. Результат ожидается в 4 квартале. 

Мероприятия:      

1. Развитие студенческого 
самоуправления. Создание 

студенческого Правительства на 

основе выборности 

  

 

- Утвержденный состав студенческого Правительства 

3. Привлечение меценатов и 
представителей бизнеса для 

назначения социальных стипендий 

студентам 

стип
енд. 

3 

 

- Копия приказа о назначении социальных стипендий студентам 

4. Проведение: 

- республиканского айтыса в рамках 

проекта «Eurasia epos» 

- республиканского дебатного 
турнира «JJ CUP-2022» 

- ярмарки благотворительных 

мероприятий в рамках 
волонтерского движения «ENU 

volunteers» 

  

 

ФМО 

 

Студенты Факультета планирует проведения ярмарки 

благотворительных мероприятий в рамках волонтерского движения. 

Результат ожидается в 4 квартале. 
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5. Расширение перечня видов спорта 
в рамках студенческих лиг, в 

которых университет принимает 

участие 

виды 
спор

та  

5 

- 

факультеты Согласно поручению министра от 24 сентября 2021 г. 

6. Проведение турниров:  
- кубок ректора по футзалу 

- по волейболу 

- по стритболу  

ед. 3 

- 

ФМО 
 

Факультет будет участвовать в университетских турнирах по плану. 
Выполнение предусмотрено на университетском уровне. 

9. Реализация плана мероприятий по 

празднованию 110 -летия Л.Н. 

Гумилева 

  

- 

ФМО 

 

В сентябре 2022 года факультет планирует мероприятия 

празднования 110-летия Л.Н. Гумилева. Результат ожидается в 3 

квартале. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. 

Интернационализация и повышение международной конкурентоспособности “ENU -  INTERNATIONAL UNIVERSITY” 

Цель 1. Интернационализация научной и образовательной деятельности. 

Целевой индикатор  
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок 

1.1 Позиция университета в 

международных рейтингах 

 QS 

WUR: 

ТОП-

300.   

277 Факультеты Выполнено. 

1.2 Создание международных 

научных и образовательных 

подразделений (научные 

институты, научно-

образовательные центры, 

международные лаборатории, 

консорциумы и другие) совместно 

с ведущими зарубежными 

научными, образовательными 

организациями и бизнес-

компаниями (суммарно) 

ед, 3 Не 

предусмот

рено 

Факультеты  

1.3 Обеспечение деятельности 

филиалов за рубежом (суммарно) 

ед, 1 Не 

предусмот

рено 

Факультеты  
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Показатель прямых результатов 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

Задача 1.1. Повысить конкурентоспособность на международном уровне 

1.1.1 Число образовательных 

программ, отмеченных в 

международных предметных 

рейтингах (QS WUR by Subjects 

Топ-600; Times Higher Education 

WUR by Subjects Топ-800) 

ед. 6  

 

3 факультеты Скрин-шот с сайта 

«Политика и Международные исследования» (топ 151-200) и 

две предметные области «Искусство и гуманитарные науки» (257 

место), и «Социальные науки и Менеджмент» (323 место). 

В предметном рейтинге Times Higher Education World University 

Ranking by Subject 2021 отмечены три предметных областей ЕНУ,их 

них в топ 800 вошли Социальные науки – топ 601+. 
Мероприятия:      

2. Привлечение экспертов для 

участия в опросе QS Academic Survey 

2022 

чел. 1500 425 факультеты Факт-файл 

 

ФМО – 425 

 

3. Организация и проведение 

конференции TEDx L.N. Gumilyov 

ENU 

  Не 

предусмот

рено 

факультеты Ссылка на сайт 

Показатель прямых результатов 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

Задача 1.2. Обеспечить развитие академических и управленческих ресурсов на основе международного сотрудничества 

1.2.1 Доля зарубежных ученых и 

преподавателей, привлеченных 

для ведения совместных 

исследований и чтения лекций от 

общего числа ППС  

% 15 39 факультеты Данные базы ИС «ЕСУВО» Форма 14 
 

ФМО – 34 из 88 (39%) 

Регионоведение – 27%, 3 зарубежных ученых из 11 штатных ППС в 

2022-2023 уч.году, Сейт Али Авджу, Толипов Фарход, Ален 
Коллинсворт 

 

Выполнение предусматривается в течение года. 

1.2.2 Количество студентов, 

магистрантов, докторантов, 

обучающихся в рамках 

академической мобильности (не 

чел. 600 65 факультеты Данные базы ИС «ЕСУВО» Форма 11 
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менее одного академического 

периода) 

ФМО - 65: кафедра МО - 51, регионоведения - 4, востоковедения - 
5, тюркологии - 4. 

 

Регионоведение - 4: 
Дюсенова А.Т. – университет Вильнюса, Литва 

Катпенова А.З. – университет Генуи, Италия 

Садвакасова К.О. – институт иностранных языков, Франция 

Бакберген А. – МГИМО, РФ 
 

Выполнение предусматривается в течение года. 

1.2.3 Количество преподавателей, 

преподающих на английском 

языке 

чел. 470 33 факультеты Отчет с подтверждением ДФ 
 

ФМО – 33: 

1.Есдаулетова Ардак Мэлсовна 

2.Медеубаева Жанар Муратбековна 
3.Ахмедьянова Дана Кабидуллаевна 

4.Нурдавлетова Сания Моряковна 

5.Кенжалина Гульсум Жумабаевна 
6.Далелхан Айболат 

7.Чаукерова Анара Нагиметовна 

8.Кусаинова Алия Муратовна 

9.Камалджанова Тахира Анваржановна 
10.Исаева Айнур Умбетовна 

11.Ахметжанова Лейла Камидуллаевна 

12.Хажмуратова Айгуль Мажитовна 
13.Болысбекова Молдир Киясбаевна 

14.Жолдасбекова Акбота Ниязовна 

15.Какенова Зарина Алмасовна 
Кафедра иностранных языков 

16.Амадо Гарсия Диего Габриель 

17.Амренова Айгерим Нуртазаевна 

18.Бейсембаева Сауле Төлеутаевна 
19.Ергалиева Кунсулу Онгаровна 

20.Есенгалиева Анна Михайловна 

21.Есентемирова Айгуль Маратовна 
22.Кадыскызы Айгуль 

23.Калиева Асель Болатовна 

24.Кудабаева Асель Жантасовна 
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25.Кулахметова Жанна Ташевна 
26.Купаева Айсулу Корабековна 

27.Мейрамбекова Лязат Касымовна 

28.Милованова Наталья Викторовна 
29.Мүтәлі Әлия Қадырқызы 

30.Салиева Динара Онгарбаевна 

31.Смолина Людмила Игоревна 

32.Феррентино Марко 
33.Шыңғысбаев Рустем Азаматұлы 

Кафедра регионоведения 

34. Сейт Али Авджу 
35. Жолдасбекова Акбота Ниязовна 

36. Хажмуратова Айгуль Мажитовна  

37. Какенова Зарина Алмасовна  

38. Болысбекова Молдир Киясбаевна  
39. Аубакирова Динара Ниязбековна  

Мероприятия:      

1. Привлечение ППС и топ-

менеджеров из-за рубежа за счет 

бюджетных и внебюджетных 
средств. Факультеты: АСФ-12, 

ФЕН-6, ФжиП-6, ФИТ-15, ИФ-4, 

ФМО-23, ММФ-5, ФСН-6, ТЭФ-8, 
ФТФ-12, ФФ-33, ЭФ-15, ЮФ-5.  

чел. 438 
(из них 

17% с 

высоки

м h-
индексо

м) 

34 факультеты Высоким h-индексом считается: для гуманитарного направления – 
4 и выше, для естественного и технического направления – 10 и 

выше.   

 

В 2022-2023 уч.году на кафедру регионоведения приглашены 2 
зарубежных ученых с высоким h-индексом Фарход Толипов, Ален 

Коллинсворт (h-индекс - 1) 

 

2. Реализация программы 
академической мобильности: 

- самостоятельное 

финансирование; 
-«ENU Students Ambassador» за счет 

бюджета вуза; 

- Эразмус+, UMAP; 
- за счет средств республиканского 

бюджета; 

- стажировка докторантов за 

рубеж 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

чел. 

  160 
 

100 

 
 

10 

 
50 

 

 

280 

32 факультеты ФМО - 32  
 

 

Выполнение предусматривается в течение года. 

 

Регионоведение - «ENU Students Ambassador» за счет бюджета 

вуза - 2: 
Дюсенова А.Т. – университет Вильнюса, Литва 

Катпенова А.З. – университет Генуи, Италия 

 

Показатель прямых результатов 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 
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Задача 1.3. Создать условия для привлечения иностранных обучающихся и подготовки конкурентоспособных кадров на международном рынке 

труда 

1.3.1 Доля иностранных студентов 

в вузе от общего количества 

студентов  

% 8 5,3 факультеты  

ФМО – 32 

32 иностранных студентов из 596 (5,3%) 

 

Выполнение предусматривается в 4 квартале. 

1.3.2 Доля студентов, 

обучающихся на английском 

языке 

 

 

% 12 16 факультеты  
 

ФМО – 94: на кафедре МО на английском обучаются 67 студентов, 

регионоведения – 41. 

 
Регионоведение – 41: 

В – 24, М - 11, Д – 6 

Мероприятия:      

1. Привлечение иностранных 
обучающихся: 

- на полный курс 

(АСФ-50, ФЕН-40, ФЖиП-11,  
ФИТ-10, ИФ-9, ФМО-12, ММФ-10, 

ФСН-29, ТЭФ-14, ФТФ-15, ФФ-13, 

ЭФ-35, ЮФ-20); 
- по программе WELCOME to ENU; 

- по программе двудипломного 

образования; 

- для обучения в подготовительном 
отделении 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

чел. 

 
268 

 

 
 

 

150 
 

70 

 

 
250 

32 факультеты Копия приказа о зачислении 
 

ФМО – 32 

 
Выполнение предусматривается в течение года. 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 4. 

Создание инновационной экосистемы для обучающихся и преподавателей  

Цель 2. Создание цифровой экосистемы.  

Мероприятия: 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

Задача 2.3. Создать интеллектуальную обучающую систему Smart.Learning.ENU 

1. Создание и экспертиза МООС, 

размещение материалов на 

платформе mooc.enu.kz 

ед. 30 - факультеты МООС 
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ППС ФМО запланировано создание 9 онлайн-курсов на платформе 
mooc.enu.kz 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 5.  

Повышение эффективности и транспарентности системы управления и финансирования  

“ENU – TRANSPARENT UNIVERSITY”  

Цель 1. Обеспечение развития и конкурентоспособности.  

 

Мероприятия: 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

Задача 1.1. Редизайн организационно-административной структуры и   внедрение инновационного менеджмента 

1.1.1 Трансформация факультетов 

в Высшие школы/Институты 

(суммарно) 

ед. 2/2 

 

- факультеты Копия приказа 
 

1.1.2 Доля преподавателей со 

степенью от общего числа 

педагогических работников 

% 73,5 71 факультеты ИС «ЕСУВО» Форма 5 

Выполнение предусматривается в течение года. 
 

1.1.3 Доля ППС, прошедших 

повышение квалификации, 

переподготовку и стажировку,  

в т.ч. на международном уровне 

(не менее 72 часов, за счет 

бюджетных средств) 

% 20/5 

 

(15%-на 
респуб. 

уровне/ 

5%-на 
междун

. 

уровне) 

6,6/6,6 факультеты ИС «ЕСУВО» Форма 6 

 

Выполнение предусматривается в течение года. 
 

ФМО – 6 (по состоянию на июнь 2022 г.) 

 
Программа повышения квалификации "Преподавание во время 

кризиса или кризис преподавания" ЕНУ имени Гумилева и Modern 

Education & Research Institute (MERI TRAININGS) с 25 апреля по 20 
мая 2022 г.: 
1. Купаева А.К. 

2. Бейсембаева С.Т. 
3. Судыева Н.Б. 
4. Шаріп А.Ж. 

5. Алиева С.К. 

Мероприятия: 
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

1. Учет международных 

сертификатов ППС, 

подтверждающих владение 

% 17 21,5 факультеты ФМО –  19 из 88 (21,5%): кафедра МО - 4, востоковедения - 7, 

тюркологии – 4 и иностранных языков - 4. 

 



 

28 

 

иностранным языком в 
соответствии с общеевропейскими 

компетенциями (стандартами) 

владения иностранным языком 

Выполнение предусматривается в течение года. 
 

Кафедра МО – 4: 

1.Есдаулетова Ардак Мэлсовна (IELTS 6.0) срок до 11 июля 2022.  
2.Кусаинова Алия Муратовна (IELTS 6.0) срок до 8 июля 2022.  

3. Турханова Айгерим Жолтаевна (IELTS 5.0) срок до 23 октября 

2022.  

4.Жанбулатова Р.С. Сертификат DELF B2 от 03.01.2022 г. 
 

Кафедра востоковедения – 7: 

1. Тулеубаева С.А.Сертификат по английскому языку IELTS 6, срок 
до15 июля 2022. 

2. Абжаппарова Б.Ж. Сертификат по английскому языку IELTS 4, 

срок до 10 октября 2022. 

3. Тюлюбаева А. Сертификат по английскому языку IELTS 5, срок 
до15 июля 2022. 

4. Тюлюбаева А. Сертификат по французскому языку.DELF B2, 

бессрочная. 
5. Судыева Н.Б. Сертификат по японскому языку JLPT 2, 

бессрочная. 

6. Исаев Абильхан Сертификат по китайскому языку HSK 6, 
бессрочная. 

7. Батырханова Гаухар Сертификат по корейскому языку TOPIK, 

бессрочная. 

 
Кафедра тюркологии – 4 (наличие сертификатов IELTS): 

Ш. Амантай – B1 

Ж. Сайын – B1 
А. Шалдарбекова – B2 

М. Қосыбаев – В1 

 
Кафедра иностранных языков – 4  

1. Шынгысбаев Р.А. IELTS, 7.5 29.06.21 

2. Амренова А.Н. IELTS, 7.0 29.04.21 

3. Кудабаева А.Ж. IELTS, 7.5 19.10.21 
4. Бейсембаева С.Т. Международная сертификация учителей 

немецкого языка. Гете Институт, 26-27 августа, 2021г 
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11. Повышение квалификации, 
переподготовка и стажировка ППС 

на республиканском и 

международном уровне за счет 
бюджетных средств университета 

чел. 247  
(на 

респуб. 

уровне)  
68  

(на 

междун

. 
уровне) 

5 факультеты Копия сертификатов 
 

Выполнение предусматривается в течение года. 

 
Программа повышения квалификации "Преподавание во время 

кризиса или кризис преподавания" ЕНУ имени Гумилева и Modern 

Education & Research Institute (MERI TRAININGS) с 25 апреля по 20 

мая 2022 г.: 
1. Купаева А.К. 

2. Бейсембаева С.Т. 
3. Судыева Н.Б. 
4. Шаріп А.Ж. 

5. Алиева С.К. 

 

Цель 2. Транспарентность финансового менеджмента и диверсификация источников дохода.  

 

Целевой индикатор  
Ед. 

изм. 
План Факт 

Ответственный 

исполнитель 

Отчетная информация о ходе выполнения за 1 полугодие 2022 

года 

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок 

2.1 Диверсификация доходов (доля 

средств по источникам 

поступления): платные 

образовательные услуги – 10,7%, 

исследования – 16,4%, 

коммерциализация технологий – 

0,7%, консалтинг – 0,71%, 

проектная деятельность – 0,05%, 

нейминг – 0,04%, 

спонсорство/венчурный фонд – 

0,05%, Endowment – 0,07%.  

   Факультеты  

 

РАЗВИТИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

 

№ Наименование цели Новые функциональные возможности 
Сроки 

реализации 
Ответственные  

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. Академическое превосходство 
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3 

ЦЕЛЬ 1. Международная ориентация 

образовательных программ и 

обеспечение качества подготовки 

кадров 

Привлечение зарубежных экспертов для экспертизы 

образовательных программ  
В течение года 

ДАВ,  

факультеты  

4 

ЦЕЛЬ 2. Формирование 

интеллектуальной личности с 

активной гражданской позицией 

Создание инвестиционного Фонда социальной 

поддержки 
В течение года 

ДJ,  

факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. Интернационализация и повышение международной конкурентоспособности 

5 

ЦЕЛЬ 1. Интернационализация 

научной и образовательной 

деятельности 

Реализация Стратегического плана 

интернационализации ЕНУ им.  
Л.Н. Гумилева на 2020-2022 годы 

В течение года 
ДМС,  

факультеты 

 

УПРАВЛЕНИЕ ВНУТРЕННИМИ РИСКАМИ 

 

 СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. Академическое превосходство 

3 
Формирование контингента без учета 

реальной ресурсной базы   

Осуществление приема абитуриентов на основе 

талант-менеджмента  

3-4  

кварталы 

ЦПиТ, ДАВ,  

приемная комиссия,  

факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 5. Повышение эффективности и транспарентности системы управления и финансирования 

5 

Недополучение доходов на развитие из-

за низких темпов диверсификации 
источников финансирования 

Коммерциализация результатов научных 

исследований через продажу патентов, продукции и 

услуг стартапов и мини-производств, 

аккредитованных лабораторий, инвестиционных 
проектов и др.  

В течение года 
ДНиК,  

факультеты, структуры 

Привлечение выпускников для формирования средств 

для эндаумент фонда 
В течение года Факультеты, структуры 

 


