
 



  Разработка модульных образовательных 

программ  и рабочих учебных программ 

специальности (с учетом сохранения цикла 

базовых и профилирующих дисциплин, а 

также внедрение цикла элективных курсов 

исторического, археологического, 

этнографического и филологического 

характера) 

+ + + + + Совершенствование МОПов и 

РУПов по специальности кафедры 

в соответствии с национальными 

квалификационными рамками. 

Обновление элективных курсов в 

МОПах, увеличение количества 

учебно-методического материала 

по новым курсам по мере 

необходимости 

Количество образовательных программ 

бакалавриата, магистратуры и докторантуры 

готовящихся к специализированной 

аккредитации в НКАОКО, НААР, с 

требованиями ECTS 

- 3 - + 2 Приведение образовательной 

программы бакалавриата 

«6В02312-Иностранная 

филология: турецкий язык»  в 

соотвествие к 

специализированной 

аккредитации в НААР (2021 г) 

Развитие академической мобильности 

обучающихся и ППС;  

 

+ + + + + Увеличение числа обучающихся, 

выезжающих по линии 

академической мобильности (от 

общего числа обучающихся) 

Привлечение иностранных специалистов к 

образовательному процессу 

+ + + + + Установление долгосрочных 

программ научного 

сотрудничества с зарубежными 

вузами 

  Заключение договоров с зарубежными и 

течественными вузами - партнерами с 

целью академического обмена, проведения 

совместной научно-исследовательской 

работы, коммерциализация проектов; 

повышение квалификации и др.:  

(В том числе 25% договоров с 

рейтинговыми вузами) 

+ + + + + Увеличение возможности 

академической мобильности 

обучающихся и ППС кафедры 



Увеличение количества реализуемых 

международных программ академического 

обмена ERASMUS+, ERASMUS MUNDUS, 

DAAD,  TEMPUS и др.  

+ + + + + Увеличение числа обучающихся, 

выезжающих по линии 

академической мобильности (от 

общего числа обучающихся) 

Привлечение социальных партнеров и 

работодателей к разработке, экспертизе и 

реализации образовательных программ с 

учетом  профессиональных стандартов 

+ + + + + Получение экспертных 

заключений от работодателей с 

целью улучшения ОП 

Участие в разработке совместных 

образовательных программ (МОП) с 

вузами-партнерами 

+ + + + + Получение экспертных 

заключений от ВУЗов партнеров с 

целью улучшения ОП 

  Разработка образовательных программ с 

учетом Национальных квалификационных 

рамок 

(количество образовательных программ –

100%) 

+ + + + + При разработке образовательных 

программ были учтены 

Национальные квалификационные 

рамки соответственно уровням 6, 

7, 8. 

Проведение профориентационной работы с 

региональными вузами и предприятиями по 

размещению заказа на целевую подготовку 

+ + + + + Проводятся профориентационные 

работы в школах во всех регионах 

РК, в СМИ; конкурс эссе в 

старших классах школ РК 

Проведение профориентационной работы с 

выпускниками вузов по привлечению к 

обучению в магистратуре на договорной 

основе 

В-0 В-0  В-10  В-22 В-22  Проведение профориентационной 

работы по привлечению  на 

обучение на договорной основе 

Введение элективных модулей и дисциплин 

ОП бакалавриата, докторантуры, 

содержащих  научные компоненту  

(Доля от общего количества модулей и 

дисциплин программы) 

+ + + + + Введение элективных дисциплин в 

ОП  

Создание банка тем дипломных работ, в 

соответствии с тематикой фундаментальных 

и прикладных исследований НИИ, научных 

лабораторий, научных и научно-

технических центров 

+ + + + + Создание  банка тем дипломных 

работ. Ежегодное увеличение 

количества фундаментальных 

научно-исследовательских 

проектов  



  Вовлечение обучающихся в НИР  научно-

исследовательских  подразделений  ЕНУ 

+ + + + + Обучающиеся могут проходить 

преддипломную практику в НИИ 

им.К.Акишева, ГНИИЦ «Евразия» 

Участие обучающихся в предметных 

олимпиадах республиканского и 

международного уровня 

+ + + + + Мотивация учащихся к знаниям, 

достижение лучших результатов в 

образовательной программе 

Стимулирование студентов, занявшие 

призовые места на республиканских и 

международных конкурсах  по НИР 

 

+ + + + + Кафедра тюркологии планирует 

ежегодно организовывать 

подготовку 3 студентов по 

специальности  «6В02312-

Иностранная филология: турецкий 

язык» для участия в предметной 

олимпиаде республиканского 

уровня и 3 студентов для участия 

в конкурсе студенческих проектов  

Заключение договоров с НИИ, 

инновационным парком, научными 

лабораториями, научными и научно-

техническими центрами по привлечению 

обучающихся 

+ + + + + Институт литературы и искусства 

им. М.О. Ауэзова; 

Национальный исторический 

музей РК и др. 

  Формирование эффективной системы 

рекрутирования иностранных обучающихся: 

проведение маркетинговых исследований; 

-разработка профориентационной 

продукции и др.  

Приглашение студентов из вузов-партнеров 

на семестр и на краткосрочные стажировки 

по программе академической мобильности 

-распространение информации о факультете 

через иностранных обучающихся 

-приглашение студентов согласно п.9 ОП 

+ + + + + По кафедре тюркологии 

планируется пригласить 1 

иностранного обучающихся. 

 



  Проведение профориентационной работы с 

выпускниками вузов по привлечению к 

обучению в магистратуре 

 

- - + + + Кафедра тюркологии привлекает 

выпускников специальности 

«6В02312-Иностранная 

филология: турецкий язык» к 

обучению в магистратуре 

Обеспечение трудоустройства выпускников 

международной стипендии «Болашак 

- + - + - кафедра тюркологии планирует 

обеспечить трудоустройством 2-х 

стипендиатов «Болашак» 

Мониторинг эффективности реализации 

вузами международных договоров 

+ + + + + Планируется продолжить 

заключать  договора с различными 

университетами мира. На кафедре 

тюркологии по базе вузов-

партнеров реализуется 

академическая мобильность 

студентов, осуществляются 

научные стажировки магистрантов 

и докторантов. 

 Задача 1.1.2. 

Совершенствование 

качества 

образовательных услуг 

Заключение взаимовыгодных договоров с 

вузами и предприятиями по целевой 

подготовке научных и педагогических 

кадров 

- + - + - КазНУ им. Аль-Фараби; Казахско-

турецкий университет им.Яссауи 

Заключение договоров с предприятиями как 

базами преддипломных и научно – 

исследовательских практик  

     Договора с предприятиями, 

бизнес-структурами и другими 

организациями. Проведения 

опытной работы в рамках 

выпускных квалификационных 

работ с возможностью 

дальнейшего внедрения 

Привлечение специалистов – практиков к 

консультированию, рецензированию и 

соруководству выпускными 

квалификационными работами: 

     Найти работодателей для 

выпускников кафедры в целях 

решения проблемы их 

трудоустройства 

11 

Привлечение работодателей к разработке, 

экспертизе и реализации образовательных 

программ 

1 1 1 1 1 По специальности «6В02312-

Иностранная филология: турецкий 

язык» планируется привлечение 



экспертов из: Турецкого 

культурного центра «Юнус Эмре», 

«Түркі Академиясы», 

Национального музея Республики 

Казахстан и др. 

Заключение договоров и меморандумов с 

предприятиями и бизнес-структурами по 

формированию баз преддипломных и 

производственных практик с последующим 

трудоустройством 

2 2 2 2 2 Формирования баз 

преддипломных и 

производственных практики с 

последующим трудоустройством 

обучающихся 

Проведение ярмарки вакансий с 

приглашением более 100 представителей 

крупных предприятий работодателей для 

трудоустройства выпускников 

+ + + + + Рассмотрение вопроса о 

трудоустройстве студентов, 

обеспечение занятости 

Проведение встреч, семинаров, мастер-

классов, презентаций и других 

рекрутинговых мероприятий с 

представителями  работодателей:  

+ + + + + Рассмотрение вопроса о 

трудоустройстве студентов, 

обеспечение занятости 

Разработка тестовых заданий для ВОУД по 

специальности тюркология  в рамках РУМС 

тюркологии. 

- - - - + Показать эффективность 

оразовательной программы 

посредством определения уровня 

знаний обучающихся  

Разработка типовых программ по 

специальностям бакалавриата,  

магистратуры и докторантуры в рамках 

РУМС тюркологии. 

- 

 

+ - + - Издание типовых программ 

бакалавриата, магистратуры и 

докторантуры в рамках РУМС 

тюркологии (по базовым и 

профильным курсам) 

  

 Задача 1.1.3. 

Обеспечение 

конкурентноспособности 

кафедры тюркологии на 

рынке образовательных 

услуг в образовательной 

и научной  деятельности 

Подготовка и прохождение государственной 

аттестации; 

+ + + + + Повышение квалификации ППС  

Подготовка и прохождение национальной 

аккредитации 

- - - - - Приведение образовательной 

программы «6В02312-

Иностранная филология: турецкий 

язык» в соответствие с 

требованиям специализированной 

аккредитации НААР. ОП прошла 



аккредитацию НААР на 5 лет в 

2021 г. 

Мониторинг качества проведения занятий 

по дисциплинам, включенным в ВОУД 

 +  + + Показать эффективность 

оразовательной программы 

посредством определения уровня 

знаний обучающихся 

Прием обладателей нагрудного знака 

«Алтын белгi» и победителей 

международных, республиканских 

предметных олимпиад, а также 

выпускников из числа одаренных детей: 

НИШ, специализированных школ, КТЛ и 

прочие 

проведение Дня открытых дверей на 

факультете; 

- проведение консультаций для 

абитуриентов по программам профильных 

дисциплин; 

- Подготовка списка обладателей «Алтын 

белги» и их привлечение среди школ г. 

Астаны и регионов. 

+ + + + + Формирование контингента 

потенциальных студентов 

Мониторинг потребности в учебниках и 

учебно-методических пособиях 

+ + + + + В кафедре ежегодно проводится 

Мониторинг потребности в 

учебниках и учебно-методических 

пособиях. Кафедра планирует и 

издают монографии, учебники и 

УМП 

Расширение базы практик путем 

заключения двусторонних договоров 

+ 

 

+ + + + Установление долгосрочных 

программ двустороннего 

сотрудничества с ведущими 

тюркологическими центрами и 

учреждениями г. Нур-Султан 

Организация и проведение 

республиканского конкурса научных 

проектов по специальности 

+ 

 

+ + + + Увеличение качества проведения 

ежегодного республиканского 

конкурса научных проектов по 

специальности  



Создание кафедральной учебно-

методической секции с целью 

совершенствования разработки учебно-

методической документации по 

специальности; 

Увеличение количества разработки учебных 

изданий на государственном языке. 

+ + + + + Увеличение количества учебников 

и учебных пособий по 

специальным курсам 

специальности «6В02312-

Иностранная филология: турецкий 

язык» на государственном языке 

 Задача 1.2.2. Создание 

условий для 

гражданского 

становления 

обучающихся 

Организация практики студентов 4 курса 

для сбора информации о языке, истории и 

культуре тюркских народов, проживающих 

на территории Казахстан  

+ + + + + Сбор эмпирического материала 

для исследования этноязыкового 

ландшафта РК в аспекте изучения 

тюркских народов 

Обеспечение деятельности студенческих 

клубов и объединений по интересам, 

способствующих профессиональному и 

личностному росту обучающихся, 

формированию активной гражданской 

позиции 

+ + + + + На кафедре функционирует 

студенческий тюркологический 

клуб «Культегин 

 Задача 1.4. Развитие 

непрерывного 

образования 

Подготовка  специалистов по 3 уровням 

образовательных программ: бакалавриат – 

магистратура-докторантура. Языки 

обучения: казахский и русский.  

+ + + + + Лица, закончившие обучение по 

программе бакалавриата, имеют 

возможность продолжить 

образование в магистратуре, а 

также закончившие обучение по 

программе магистратура имеют 

возможность продолжить 

образование в докторантуре 

 СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. ФОРМИРОВАНИЕ УНИВЕРСИТЕТА КАК ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ЦЕНТРА НА 

ЕВРАЗИЙСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ 

 Цель 2.1 Научно- техническое обеспечение развития исследовательских структур университета 

 Целевой индикатор 2.1.1. Количество научных публикаций в журналах с импакт-фактором, которые входят в международные 

наукометрические базы данных (Thomson Reuters, Web of Science, Scopus, SciDirect) – 210 ед. 

 Целевой индикатор 2.1.2. Доля научно-исследовательских структур, оснащенных современным оборудованием – 62% 

 Целевой индикатор 2.1.3.  Доля НИОКР, выполняемых в рамках международного сотрудничества- 30% 

 Задача 2.1.1.  Научно-техническое обеспечение роста НИР 



 Показатель прямых результатов 2.1.1.1. Доля выполненных прикладных исследований: 25% 

 Показатель прямых результатов 2.1.1.2. Доля выполненных фундаментальных исследований, в том числе в рамках грантового финансирования 

МОН РК  -75% 

 Задача 2.1.1. 

Научно-техническое 

обеспечение роста НИР 

Привлечение новых отечественных 

и зарубежных партнеров для 

реализации фундаментальных  

исследований 

+ + + + + Заключение договоров с 

отечественными и зарубежными 

партнерами. 

Мониторинг участия ППС, 

докторантов и магистрантов в 

выполнении фундаментальных 

исследований 

+ + + + + Мониторинг участия ППС, 

докторантов, магистрантов и 

студентов в выполнении 

прикладных и фундаментальных 

исследований проводится 2 раза 

в год. Результаты мониторинга 

отражается в отчетах кафедры за 

полугодие.  ППС, докторанты, 

магистранты и студенты 

принимают активное участие в 

научной жизни кафедры, 

университета, издают сборники 

коллективных статей. 

Подготовка научных публикаций, в 

том числе  в журналах с импакт-

фактором, индексируемых 

международными 

библиометрическими базами 

Thomson Reuters и Scopus: 

- + + + + Кафедра тюркологии планирует 

выпуск 100 (2023-2027 гг.) 

научных публикаций, из них 15 с 

имп.фактором); 

 

  Участие ППС в различных 

конкурсах на государственные 

гранты, премии и стипендии за 

заслуги в развитии науки и 

образования 

+ + + + + кафедра тюркологии выдвигает  

по 1 ППС для участия в конкурсе 

на соискание премии им. Кюль-

тегина;  1 ППС для участия в 

конкурсе на государственную 

стипендию «Дарынды жас 

ғалымдарға арналған 

мемлекеттік ғылыми стипендия» 

и «Лучший преподаватель» - 1. 



Реализация проектов совместно с 

партнерами из ведущих зарубежных 

научно-исследовательских центров 

- - - - - Кафедра не планирует проекты с 

зарубежными партнерами 

Участие в международных научных 

грантах  

+ + + + + Кафедра планирует участвовать в 

конкурсе на присвоение 

международных научных 

грантов 

 Задача 2.2.1. Установление 

научных и производственных 

связей с промышленными 

предприятиями, бизнес – 

структурами и другими 

организациями 

Внедрение результатов НИР в 

учебный процесс и в производство 

 

+ + + + + Кафедрой планируется 

внедрение в учебный процесс 

результатов научных 

исследований и проектов ППС и 

обучающихся 

 СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА И СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

УНИВЕРСИТЕТА 

  Цель 3.1. Повышение профессионального уровня и подготовка научно-педагогических кадров 

 Задача 3.1.1.Внедрение 

эффективных механизмов 

отбора и аттестации 

профессиональных кадров 

Разработка и введение в действие 

периодически обновляемой системы 

требований конкурсного отбора ППС с 

учетом инновационного подхода к 

образовательной деятельности, 

систематического участия в 

исследовательской работе, публикаций 

в ведущих отечественных и зарубежных 

изданиях, получения ученых степеней и 

званий. 

+ + + + + На кафедре тюркологии ведутся 

мониторинг конкурсного отбора 

ППС. За каждый месяц 

обновляется отчеты публикаций 

в ведущих отечественных и 

зарубежных издания.   

Аттестация кадров с учетом личных 

достижений ППС в соответствии с 

занимаемыми должностями 

(прохождение аттестации в 

университете):  

+ 

 

+ + + + Аттестация кадров с учетом 

личных достижений ППС в 

соответствии с занимаемыми 

должностями 

Привлечение к преподавательской и 

научной деятельности наиболее 

компетентных выпускников 

университета, а также специалистов 

практической сферы деятельности 

+ + + + + Разработка резервной системы 

кадровых ресурсов в качестве 

механизма для подготовки 

квалифицированных 

специалистов 



 Задача 3.1.2.Повышение 

квалификации ППС 

Разработка системы профессиональной 

подготовки и повышения квалификации 

ППС 

+ 

 

+ + + + На кафедре тюркологии 

составлен и утвержден график 

повышения квалификации на 

международном уровне.   

  Создание условий для творческого и 

профессионального роста ППС, 

ежегодная аттестация кадров по 

результатам достижений 

+ + + + + На кафедре тюркологии ППС 

ежегодно показывает высокие 

результаты аттестации 

Формирование базы вузов-партнеров из 

числа ведущих вузов мира с целью 

направления научных сотрудников на 

стажировку 

+ + + + + Сформирована база вузов-

партнеров для научных 

стажировок обучающихся и 

сотрудников.  

 Задача 3.1.3. Привлечение 

зарубежных специалистов 

Развитие и внедрение образовательных 

программ на иностранных языках и/или 

дополнительных модулей/дисциплин 

иностранного языка в содержании 

образовательных программ всех 

уровней. 

- + + + + На кафедре тюркологии по 

специальности «6В02312-

Иностранная филология: 

турецкий язык» планируется 

реализация обучения на 

английском языке по дисциплене 

«Turkic languages».  

Формирование и осуществление 

активной PR-политики на разных 

уровнях в сфере международной 

деятельности, пропаганда достижений и 

возможностей университета в области 

обучения иностранных студентов, 

совместной научно-исследовательской 

деятельности 

+ + + + + Проводится активная работа 

ППС по публикации статей в 

различных СМИ с целью 

привлечения иностранных 

обучающихся, а также 

потенциальных студентов. 

Приглашение  зарубежных 

специалистов для реализации 

образовательной и научно-

исследовательской деятельности на 

долгосрочной основе 

+ + + + + Приглашаются зарубежные 

специалисты для реализации  

образовательной и научно-

исследовательской деятельности 

на долгосрочной основе – 2 

Разработка и реализация совместных 

проектов 

+ + + + + На кафедре тюркологии ведется 

работа по реализации 

совместных проектов с 

зарубежными вузами-

партнерами. 



Привлечение остепененных 

выпускников кафедры в штат ППС 

+ + + + + Ежегодно привлекаются 

остепененные выпускники 

кафедры в штат ППС 

 СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 4. РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ И МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

  Цель 4.1. Развитая инфраструктура и материально – техническая база для образовательной и научной деятельности 

  Оборудование учебных аудиторий и 

кабинетов современной компьютерной 

техникой (мультимедийные доски, 

видеопроекторы и т.д.) 

+ 

 

+    Ремонт и оснащение кабинетов 

№234, 235, 340 

Пополнение фонда библиотеки и кафедры 

специализированной литературой 

(монографии, учебники и т.д.) 

+ 

 

+ + + + В конце каждого учебного года на 

кафедре формируется список 

необходимых книг и учебников, 

который направляется в 

администрацию библиотеки 

университета 

 Задача 4.1.3. 

Информатизация 

обучения и научных 

исследований, развитие 

Интернет - ресурсов 

Проведение автоматизации 

образовательного процесса (тестирование, 

управление сессией, движение континента 

студентов, деканат, кафедра, нагрузка ППС, 

расписание, библиотека, УМК, карьера) 

+ 

 

+ + + + Производится автоматизация 

электоронной документации 

учебного процесса на сайте 

университета 

 

Использования электронных учебных 

пособий и средств e-learning в 

образовательном процессе 

+ 

 

+ + + + На кафедре планируется 

использование электронных  

 



 


