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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. ПОДГОТОВКА КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ КАДРОВ  

 

Цель 1.1. Подготовка кадров с высшим и послевузовским образованием, удовлетворяющих 

потребностям индустриально-инновационного развития экономики РК, запросам внутреннего и 

внешнего рынка труда 
 

Задача 1.1.1. Функционирование ЕНУ в соответствии с основными параметрами Болонского процесса 

Показатели прямых 

результатов Ед. изм. 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Форма завершения и сроки мониторинга 

3. Количество новых 

образовательных 

программ, в т.ч. 

разработанных совместно с 

зарубежными экспертами 

(ежегодно) 
 

5 ед. 

 

 

(Факт за 

2018 г. – 

18 ОП) 
 

Факультеты Период 

мониторинга 

–  

4 квартал (1 

раз в год) 

Кафедра востоковедения.  В 2019 году было 

обновлено содержание образовательных 

программ по специальности 5В020900 – 

Востоковедение  и 6М020900– 

Востоковедение   

 

Задача 1.1.2. Подготовка кадров с высшим и послевузовским образованием для отраслей экономики, в 

том числе проектов индустриально-инновационного развития страны 

Показатели прямых 

результатов Ед. изм. 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Форма завершения и сроки мониторинга 

1.Число обучающихся по 

целевому заказу ВУЗов РК и 

организаций  

В-60 чел. 

М – 

100 чел. 

Факультеты 4 квартал На кафедре востоковедия нет обучающихся по 

целевому заказу ВУЗов РК 
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PhD – 

95 чел. 

 

(Факт за 

2018 г.:  

В-216 
чел.; М-

374 чел. 

PhD – 

246 чел.) 
 

 

Мероприятия 
Ответственный 

исполнитель 
Срок исполнения 

Форма завершения и сроки 

мониторинга 

2. Разработка 

образовательных программ 

на основе отраслевых рамок 

и/или профессиональных 

стандартов: 

АСФ– 1  «Производство 

строительных материалов, 

изделий и конструкций» (Б);   
ФЕН – 2 «Химия» (Б),  

«Биология» (Б);   

ФИТ -1 «Педагогическое 

измерение» (М)  

Всего:  4 ОП 

ДАВ – 

мониторинг 

соответствия 

проф. стандартам; 

Факультеты, 

Кафедры- 

разработка 

программ 
 

4 квартал  Образовательные программы; 

Отчет за 3 квартал от  ДАВ и 

факультетов 
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3. Разработка новых 

образовательных программ 

по магистратуре совместно 

с зарубежными 

экспертами: 

АСФ-1 «Строительство» 
(М); 

ЭФ -2 «Менеджмент» (М), 

«Международный 

менеджмент» (М); 

ЮФ -1 «Международное 

право» (М); 

ТЭФ-1 «Стандартизация и 
сертификация» (М). 

Всего: 5 ОП 

ДАВ – 

мониторинг 

соответствия 

стандартам; 

Факультеты, 

Кафедры- 
разработка 

программ 

4 квартал  Образовательные программы; 

Отчет за 3 квартал от  ДАВ и 

факультетов 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Использование в учебном 

процессе результаты НИР 

ППС университета в циклах 

НБ и ПД (учебные пособия, 

учебники и монографии): 

ЭФ -2; ЮФ-2; АСФ -3; 

ФТФ-3; ФИТ -3; ТЭФ -3; 

ФЕН-4; ФЖиП- 3; ФМО-3; 

ММФ-3; ФСН -5; ФФ -5; 

ИФ – 2. 

Всего: 43 ед. 

ДАВ, ДН –  

мониторинг за 

использованием; 

Факультеты, 

Кафедры –  

использование в  

учебном процессе 
результаты НИР 

ППС  

 Результаты НИР д.и.н. 

профессора кафедры 

востоковедения Кайыркен Т.З. по 

теме “Көне түркі 

ескерткіштеріндегі қытай 

жазбалары” (китайские надписи 

на древних тюрских памятниках) 
выполненного в рамках 

программы “Мәдени мұра” 

имеют теоретическое и 

практическое задание для 

учебного процесса.  
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5. Использование в 

образовательном процессе 

18* презентованных 

учебников по проекту 

«Новое гуманитарное 

знание. 100 новых 
учебников на казахском 

языке» *(внедрение по мере 

презентации учебников в 

2019 г.)  
 

 

ДАВ –  

мониторинг за 

внедрением; 

Факультеты, 

Кафедры –  

внедрение в 
образовательный 

процесс 

3 и 4 кварталы В данный момент на кафедре 

востоковедения в образовательном 

процессе не используются 18* 

презентованных учебников по 

проекту «Новое гуманитарное 

знание. 100 новых учебников на 

казахском языке» 
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9. Разработка новых 

образовательных  программ 

двойного диплома на 

прием 2019-2020 уч. года: 

ФТФ-1 «Наноматериалы и 

нанотехнологии» (М); 
ФИТ-1 «Информатика» (М);  

ТЭФ-1 «Стандартизация и 

сертификация» (М); ИФ-1 

«Миграционные 

исследования» (М);  

ФФ -1 «Переводческое 

дело» (М);  
ФМО-1 «Международные 

отношения» (М);  

ЭФ-1 «Менеджмент» (М);   

ЮФ-1 «Международное 

право» (М); 

АСФ-1 «Строительство» 

(М);  

ФЕН -1 «Экология» (М). 

Всего: 10 ОП 

ДМС – 

координация, 

подписание 

соглашения; 

ДАВ –  

проверка 
содержания и 

оформление 

совместных 

учебных планов; 

Факультеты – 

разработка 

учебной 
программы, 

согласование с 

вузом-партнером 

3 и 4 кварталы  ОП двойного диплома; 

Отчет  

за 3 квартал от ДМС и 

факультетов 
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Задача 1.1.2. Подготовка кадров с высшим и послевузовским образованием для отраслей экономики, 

в том числе проектов индустриально-инновационного развития страны 

Мероприятия 
Ответственный 

исполнитель 
Срок исполнения 

Форма завершения и сроки 

мониторинга 

18. Привлечение 

претендентов на обучение 

в: 

1) в бакалавриате по 

целевому заказу акиматов и 

предприятий; 
 2) докторантуре по 

целевому заказу ВУЗов и 

научных организаций 

(согласно Правилам 

целевой подготовки 

докторов философии (PhD) 

в организациях высшего и 

(или) послевузовского 
образования,  

утвержденным Приказом 

МОН РК от 29 января 2016 

г. №107; Приложение к 

приказу МОН РК от 29 

сентября 2018 года №521) 

 

 
 

 

 

 

 

 

ДАВ,  

ООИАПО - 

координация  и 

содействие; 

Факультеты, 

Кафедры – 

согласование с 

акиматами, 

предприятиями, 

вузами и 

научными 

организациями 

4 квартал   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

На кафедра востоковедения 

не проводились мероприятия для 

привлечения претендентов на 

обучение в бакалавриате по 

целевому заказу акиматов и 

предприятий  
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Цель 1.2. Создание диверсифицированной образовательной среды, содействующей 

качественному профессиональному и гражданскому становлению обучающихся 
 

Мероприятия 
Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Форма завершения и сроки 

мониторинга 

39. Обеспечение иногородних 

обучающихся-сирот, инвалидов 
бесплатным проживанием в 

студенческих домах  

ДСиГР – 

предоставление 
списка; 

ДСД 

 – заселение; 

Факультеты, 

Кафедры – 

участие в 

комиссии  

4 квартал Кафедра востоковедения:   

Жубатханова Балауса 
Мухамбетжановна  

Ш-11 

 

  

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. 

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА И СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

 

Цель 3.2. Совершенствование системы управления в контексте перехода к автономии вуза 
 

 

Мероприятия 
Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Форма завершения и сроки 

мониторинга 

91. Разработка новых образовательных 

программ: 

ЭФ-1 «Финансовый аналитик» (Б); 

АСФ-1 «Промышленное и гражданское 

ДАВ – 

мониторинг, 

утверждение ОП; 

Факультеты, 

2 и 4 

кварталы 

Разработанные ОП; 

Отчет за 1 и 3 кварталы 

от ДАВ и факультетов 
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строительство» (Б);  

 ЮФ-1 «Уголовная политика и уголовное 

правосудие» (Б); 

ТЭФ -1 «Управление качеством» (Б);  

ФЖиП- 1 «Международная 

журналистика» (Б); 

ФМО-1 «Дипломатия и международное 

право» (Б) 

ММФ-1 совместно с НИШ  3-х годичный 

ЭОП: «Математика» (Б);  

ФФ -1  «Әдебиеттану» (М);  

- ИФ -1  «Музейное дело и охрана 

памятников» (Б) Всего: 9 ОП 

Кафедры – 

разработка ОП 
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РАЗВИТИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

 

№ 

п/п 

Наименование задачи Запланированные мероприятия по 

развитию функциональных 

возможностей 

Сроки 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

1 2 3 4 5 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. ПОДГОТОВКА КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ  КАДРОВ 

Цель 1.2. Создание диверсифицированной образовательной среды, содействующей качественному 

профессиональному и гражданскому становлению обучающихся 

4 Задача 1.2.2.  

Создание  условий для 

гражданского становления 

обучающихся 

Вовлечение студентов в социально - 

значимые проекты 

В течение 

года 

Кафедра 

востоковедения: 
5В020900- 

«Востоковедение» 

Общее 

количество:из 159 

студента,11,9% 
1.«Оратор» 

пікірталас клубы – 

2; 

2. Дебатный клуб 

«Парасат» - 2; 

3. «МЦ ФМО» - 1; 

4.«Председатель 

республиканского 

молодежного 

движения АНК 
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«Жаңғыру жолы», 

Республиканская 

молодежная 

организация 

«Жарасым»» - 1; 

5.«Дипломатически

й альянс»  -2; 

6. ЦМП – 7. 

7. «Жеті жарғы» 

пікір сайыс клубы-

2. 

8.Комитет 

культуры 

Центрального 

Аппарата-2. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. ФОРМИРОВАНИЕ УНИВЕРСИТЕТА КАК 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ЦЕНТРА НА ЕВРАЗИЙСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ 

Цель 2.1. Научно-техническое обеспечение развития исследовательских структур университета 

5 Задача 2.1.1.  

Научно-техническое 

обеспечение роста НИР 

Реализация программы 

постдокторантуры  

В течение 

года 

ДН, 

Факультеты, 

Кафедры 

6 Задача 2.1.2.  

Расширение 

сотрудничества с 

ведущими зарубежными 

научно-исследовательскими 

центрами 

Направление магистрантов и 
докторантов в рамках НИР/ЭИР на 

научную стажировку на базе ведущих 

вузов  мира по рейтингу QS WU-500 

 (М-75%, PhD-75% от числа 

В течение 

года 

А. Әлібекұлы 

К.М. Ильясова 
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выезжающих на стажировку) 

 
Каф.вост. По программе магистратуры 

6М020900-Востоковедение в рамках НИР 

магистранты пройдут в 2019-2020 учебном 

году научную стажировку на базе ведущих 

вузов мира по рейтингу QS WU-500: КазНУ 

им. Аль-Фараби (220 место) и Университете 

Эге (Измир, Турция), Университете 

Бикокко (Милан, Италия) 

 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

 

 

№ 

 

Наименование возможного 

риска 
Мероприятия по управлению рисками 

Сроки 

реализации 

Ответственный  

исполнитель 

1 2 3 4 5 

1 Снижение позиции ЕНУ  в 

мировых рейтингах (по QS: 

345 место в 2016 г.; 336 

место в 2017 г.; 394 место в 

2018 г.) 

Реализация плана по  улучшению 

позиции университета в мировых  

рейтингах   

Для улучшения позиции университета в 

мировых рейтингах каф.восток: 
1. Продолжает работу над 

качественным образованием 

обучающихся; 

В течение 

года 

А. Әлібекұлы 

С.А. Тулеубаева 

К.М. Ильясова 
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2.  Дает возможность проводить 

НИР ППС: 

2.1 Профессор каф., д.и.н. 

Қайыркен Т.З. выпустил 3 

монографии и 2 учебных пособий 

.2.1.1 «Күлтегін ескерткіші. 
Тарихи-деректанулық талдау» 

(Монография). Алматы. «Асыл 

кітап» баспа үйі, 2019. -223б.  

2.1.2 «Су Бэйхай. Қазақтың 

жалпы тарихы. Ерте заманнан – 

XX  ғасырдың бірінші жартысына 

дейін. II том. Қазақ ұлтының 
дамуы». Монография. ). Алматы. 

«Асыл кітап» баспа үйі, 2019. -

735б 

2.1.3.«Су Бэйхай. Қазақтың 

жалпы тарихы. Ерте заманнан – 

XX  ғасырдың бірінші жартысына 

дейін. III том. Қазақ хандығы». 

Монография. ). Алматы. «Асыл 
кітап» баспа үйі, 2019. -607б 

2.1.4. «Қытай тарихы: Ежелгі 

заман және ортағасырлар.» Оқу 

құралы.-Алматы: TechSmith, 

2019.-296б. 

2.1.5. «Қытайдың жаңа және 
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ежелгі заман тарихы.» Оқу 

құралы.-Алматы: TechSmith, 

2019.-328б. 

3. Привлекает иностранных 

преподавателей . На сегодняшний 

день на кафедре вост.работают 3 
иностранных преподавателя:  

Ишиватари Т. (Государственный 

социально-общественный 

университет, Япония), Ан С.Х. . 

(Университет Данкук, Республика 

Корея), Разави М.С. (Университет 

Алламе Табатабаи, Иран). 
 

 

2 Снижение доли дохода от 

инновационной и научной 

деятельности (11,2% в 2017 

г.; 9,5% в 2018 г., при плане 

12% и 11% соответственно) 

Увеличение количества научно-

исследовательских работ, 

финансируемых за счет ГЧП, бизнеса и 

предприятий  

 

Каф.восток. занимается только 

фундаментальными исследованиями, 
которые, в основном, финансируются 

МОН РК. 

На данный момент профессор кафедры 

Т.З.Қайыркен веден работу над 

научным проектом по сбору, 

В течение 

года 

А.Әлібекұлы 
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систематизации, переводу и 

исследованию китайских рукописей о 

Казахстане, а именно 4-томного 

рукопися Су Бейхай «Қазақтың жалпы 

тарихы» по заказу МОН РК. 

3 Тенденция  к снижению 
уровня цитируемости 

публикаций за последние 

пять лет по международным 

базам данных  (Web of 

Science, Scopus) (45,2% в 

2017 г.; 40,8% в 2018 г., при 

плане 45%, 55% 

соответственно) 

Повышение качества научных 
публикаций. Увеличение количества 

международных проектов с ведущими 

зарубежными научными организациями 

и вузами   

Кафедра восток на данный момент не 

имеет международных проетов с 

ведущими зарубежными научными 

организациями и вузами  

В течение 
года 

А.Әлібекұлы 
 

4 Отсутствие научных 
проектов, реализуемых 

совместно с зарубежными 

научно-исследовательскими 

центрами/вузами 

На данный момент каф.восток. не 
реализует совместные научные проекты 

с зарубежными научно- 

исследовательскими центрами/вузами. 

Но ведется поиск зарубежных 

партнеров. 

В течение 
года 

А.Әлібекұлы 
Тулеубаева С.А. 
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