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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ, 

МЕРОПРИЯТИЯ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРЯМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  

 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. ПОДГОТОВКА КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ КАДРОВ  

 

Цель 1.1. Подготовка кадров с высшим и послевузовским образованием, удовлетворяющих 

потребностям индустриально-инновационного развития экономики РК, запросам внутреннего и 

внешнего рынка труда 
 

Задача 1.1.1. Функционирование ЕНУ в соответствии с основными параметрами Болонского процесса 

Показатели прямых 

результатов Ед. изм. 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Форма завершения и сроки мониторинга 

5. Количество/доля 

обучающихся, 

проучившихся за рубежом 

не менее одного 

академического периода 

за весь период обучения, 
от общего числа 

обучающихся 

 

Данные учитываются по 

базе ИС ЕСУВО. (Форма № 

11, отв. ДМС). Период 

мониторинга – 3 и 4 

кварталы 

(2 раза в год)  

425 чел. / 

3% 
В – 3,5% 

М – 7% 

PhD – 35% 

 

(из Плана 

развития 

ЕНУ)  
АСФ – 30;  

ИФ – 9;  

ММФ – 6; 

ТЭФ – 40; 

ФЕН – 22;  

ФЖиП – 30; 

ДМС, 

Факультеты, 

Кафедры, 

Офис 

регистратора 
 

1, 2, 3, 4 

кварталы 

Кафедра востоковедения: Из 159 студентов 8, а именно 

1. Алиханова Арайлым Ерболатовна 3-курс 01.08.2018 – 

21.08.2019 

2. Асқар Гаухар Берікқызы 3-курс 16.08.2018 – 

03.09.2019 

3. Бейсенова Аима Талгатовна 3-курс 16.08.2018 – 

19.08.2019 

4. Галитова Дарина Руслановна 3-курс 15.02.2019 – 

11.09.2019 

5. Зекен Толғанай Ардаққызы 3-курс 16.08.2018-

17.09.2019 

6. Жуматаева Азиза Сериковна 4-курс 01.10.2018 – 

19.09.2019 
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Выгрузка данных МОН РК 

– 5 февраля и  

 5 октября  
 

ФИТ – 30; 

ФМО – 48; 

ФСН – 15; 

ФТФ – 25;  

ФФ – 75;  

ЭФ – 80; 

ЮФ – 15. 

Всего: 425 

человек 

7. Оразғалиева Саида Аманкелдықызы 3-курс 

11.09.2019 – 20.09.2019 

8. Шакмаранқызы Әсел 3-курс 16.08.2018 – 03.09.2019 

проучились за рубежом не менее одного 

академического периода за весь период обучения 

8. Количество/доля 

иностранных 

обучающихся (грант, 

договор, в рамках 
академической 

мобильности) от общего 

контингента 

 

Данные учитываются по 

базе ИС ЕСУВО (Форма № 

11, отв. ДМС). Период 

мониторинга – 3 и 4 

кварталы 

(2 раза в год)  
Выгрузка данных МОН РК 

– 5 февраля и  

 5 октября 

850 чел./ 5% 
(из Плана 

развития 

ЕНУ) 

 

(Факт за 

2018 г. – 844 

чел./4%) 
 

АСФ – 25 

ИФ – 5 

ММФ – 10 

ТЭФ – 21 

ФЕН – 25 

ФЖИП – 20 

ФИТ – 25 

ФМО – 33 

ФСН – 21 

ФТФ – 23 

ДМС, 

Факультеты, 

Кафедры 

2 и 4 

кварталы 

Кафедра востоковедения: На кафедре 4 

иностранных обучающихся. 

1. Бабакулов Шерзод Улугбекович   

Группа: В-42 
Гражданство: Республика Киргизия 

2. Тельгарина Айсулу Кайратовна    

Группа: В-12 

Гражданство: РФ 

3. Ермурат Тана   

Группа: Ш-11 

Гражданство: Монголия 

4. Уатхан Асель   
Группа: Ш-11 

Гражданство: Монголия 
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ФФ – 5 

ЭФ – 25 

ЮФ – 20 

Всего: 258 

чел.  (прием 

на полный 

курс 

обучения) 

Продолжают 

обучение в 

2019 году  

213 чел. 

 
 

Задача 1.1.2. Подготовка кадров с высшим и послевузовским образованием для отраслей экономики, в 

том числе проектов индустриально-инновационного развития страны 

Показатели прямых 

результатов Ед. изм. 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Форма завершения и сроки мониторинга 

2. Доля выпускных 

квалификационных работ 

обучающихся, 
утвержденных в 

соответствии с 

приоритетными 

отраслями производства, 

от общего числа 

выпускных 

В – 46% 

М – 71% 
 

 

(Факт за 

2018 г.:  

В – 45,8% 

М- 70,6%) 

ДАВ,  

ООИАПО – 

мониторинг; 
Факультеты, 

Кафедры –  

сбор тем и 

заключений 

работодателей 

4 квартал Кафедра востоковедения: НЕТ 
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квалификационных работ 

в бакалавриате, 

магистратуре 

 

Данные предоставляют 

ДАВ и ООИАПО (по вузу 
в целом и в разрезе 

факультетов) и 

факультеты. 

Период мониторинга –  

4 квартал (1 раз в год) 

3. Доля выпускников, 

прошедших оценку 

квалификации в 
профессиональных 

ассоциациях, от общего 

количества принявших 

участие 

 

Данные предоставляют 

ДАВ (по вузу в целом и в 

разрезе факультетов) и 
факультеты. 

Период мониторинга –  

2 и 4 кварталы  

(2 раза в год) 

3% 

 

ДАВ – 

координация; 

Факультеты 
Кафедры – 

организация 

мероприятий 

В течение 

года 

Кафедра востоковедения: НЕТ 
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4. Доля образовательных 

программ, реализуемых с 

привлечением 

специалистов-практиков и 

работодателей, от общего 

числа образовательных 
программ 

Данные предоставляют 

ДАВ (по вузу в целом и в 

разрезе факультетов) и 

факультеты. 

Период мониторинга –  

2 и 4 кварталы  
(2 раза в год) 

В – 60% 

М – 60% 

PhD – 45% 

 

 

(Факт за 
2018 г.: 

В – 57% 

М – 57% 

PhD – 45%) 

 

ДАВ – 

утверждение 

педагогической 

нагрузки; 

Факультеты, 

Кафедры – 
представление 

кандидатур на 

конкурс по 

приему на 

работу 

2 и 4 

кварталы 
Кафедра востоковедения:  

Бакалавр 

5В020900-Востоковедение (2,3,4 курс) 

6В02209- Востоковедение (1 курс) 

Магистратура 

6М020900-Востоковедение (2 курс) 

7М02209-Востоковедение (1курс) 

 

 

5. Количество договоров с 

работодателями по 

практике 

(новый показатель) 

 

Данные учитываются по 

базе ИС ЕСУВО. (Форма 

№ 16, отв. ДАВ). Период 
мониторинга – 2,3,4 

кварталы 

(3 раза в год)  

Выгрузка данных МОН 

РК – 15 января 

11 750 ед. 

 

 

 

 

(двусторонние 

договора – 

1550 ед. 

ДАВ –  

организация и 

заключение 

договоров;  

Факультеты, 

Кафедры – 

определение 

предприятий и  
подготовка 

проекта  

договоров 

 

1,2,3,4 

кварталы 

 

Кафедра востоковедения. На кафедре 4 

договоров с работодателями по практике.  

1. Национальная академическая библиотека 

РК 

2. АО Банк развития Казахстана 

3. Иран Ислам республикасының 

Қазақстандағы елшілігі 
4. ОЮЛ Евразийская Ассоциация туризма 
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Цель 1.2. Создание диверсифицированной образовательной среды, содействующей 
качественному профессиональному и гражданскому становлению обучающихся 

 

Целевые индикаторы:  
2. Доля студентов, участвующих в реализации социально-значимых международных, республиканских и 

университетских проектов, в том числе при поддержке ресурсных центров (в т.ч. в рамках «Рухани 

жаңғыру»): 34% 

Данные предоставляют ДСиГР (по вузу в целом и в разрезе факультетов) и факультеты. Период 

мониторинга – 2 и 4 кварталы. 

3. Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях и включенных в деятельность молодежных 
общественно-политических организаций и объединений, в том числе по программе «Рухани жаңғыру», 

направленных на формирование активной гражданской позиции: 63% 
Данные предоставляют ДСиГР (по вузу в целом и в разрезе факультетов) и факультеты. Период 

мониторинга – 2 и 4 кварталы. 

 

Задача 1.2.2. Создание условий для гражданского становления обучающихся 

Показатели прямых 

результатов Ед. изм. 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Форма завершения и сроки мониторинга 

1. Количество 

обучающихся, охваченных 

социальной поддержкой  

без учёта гарантированной  

поддержки государства 

 

3 920 чел. 
 

(Факт за 

2018 г. – 

3860 чел.) 
 

ДСиГР, 

ДСД, 

Структурные 

подразделения, 

Факультеты, 

Кафедры 

1,2,3,4 

кварталы 

Кафедра востоковедения. Из 159 студентов 2, а именно 

Хамитова Айгуль Хамитовна (2-курс), Өмірбек Алтынай 

Мұхтарқызы (3-курс) получили 15%-ную скидку от 

стоимости обучения. Скидка предоставляется для 

обучающихся из малообеспеченных семей; обучающиеся 

– дети ветеранов и участников военных действий в 

Афганистане; обучающиеся – дети из одной семьи, 

обучающиеся одновременно на платной основе; 
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Данные предоставляют 

ДСиГР и ДСД (по вузу в 

целом и в разрезе 

факультетов) и 

факультеты. 

Период мониторинга –  
4 квартал (1 раз в год) 

обучающиеся из многодетных семей, имеющих детей в 

возрасте до 16 лет. 

3. Количество 

студенческих объединений: 

а) по интересам; 

б) способствующих 

профессиональному росту; 

в) способствующих 

личностному росту и 
формированию активной 

гражданской позиции 

 

Данные с наименованиями 

объединений 

предоставляют ДСиГР (по 

вузу в целом и в разрезе 

факультетов) и 
факультеты. 

Период мониторинга –  

4 квартал (1 раз в год) 

79 ед. 

 

 

 
 

 

(Факт за 

2018 г.-  

79 ед.) 

 

Факультеты, 

Кафедры, 

ДСиГР 

1,2,3,4 

кварталы 

Кафедра востоковедения. На кафедре есть 5 

студенческих объединений: клуб любителей 

японского языка «Мононокэ», клуб 

любителей персидского языка «Ариана», 

клуб любителей корейского языка «Хораңе», 

клуб любителей арабского языка и клуб 

любителей китайского языка. В клубах 
ежемесячно проводятся разные мероприятия, 

способствующие увеличению знаний по 

изучаемой стране, личностному росту. А 

также через клуб студент глубже знакомится 

с той или иной культурой.  
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. ФОРМИРОВАНИЕ УНИВЕРСИТЕТА КАК 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ЦЕНТРА НА ЕВРАЗИЙСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ 

 

Цель 2.1. Научно-техническое обеспечение развития исследовательских структур университета 

 
Задача 2.1.1. Научно-техническое обеспечение роста НИР 

 

Показатели прямых 

результатов Ед. изм. 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Форма завершения и сроки мониторинга 

1. Доля выполняемых 

прикладных исследований 

от общего числа 

финансируемых 

исследований 

 
Данные предоставляют 

ДН (по вузу в целом и в 

разрезе факультетов и 

НИИ) и факультеты. 

Период мониторинга – 2 и 

4 кварталы  

            (2 раза в год) 

50%  

 
 

(по 

Стратегии 

развития 

38%) 

 

 

 

(Факт за 

2018 г. –   

50%) 
 

ДН, 

Факультеты, 

Кафедры 

4 квартал Каф.восток. занимается только 

фундаментальными исследованиями, 

которые, в основном, финансируются МОН 

РК. 

На данный момент профессор кафедры 

Т.З.Қайыркен веден работу над научным 
проектом по сбору, систематизации, переводу 

и исследованию китайских рукописей о 

Казахстане, а именно 4-томного рукопися Су 

Бейхай «Қазақтың жалпы тарихы» по заказу 

МОН РК.) 

2. Количество 

государственных грантов и 

стипендий за заслуги в 

развитии науки и 

49 ед. 

 

 

 

ДН – 

мониторинг, 

оказание 

содействия в 

4 квартал Соискание премий и стипендий; 

Отчет 

за 4 квартал от ДН и факультетов 
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образования  

(в год) 

 

Данные предоставляют 

ДН (по вузу в целом и в 

разрезе факультетов) и 
факультеты. 

Период мониторинга –  

4 квартал (1 раз в год) 

(Факт за 

2018 г.-  

28 ед.) 

участии; 

Факультеты, 

Кафедры, НИИ 

– отбор и 

участие в 

конкурсах 

 

Данные предоставляют ДН (по вузу в целом 

и в разрезе факультетов) и факультеты. 

Период мониторинга –  

4 квартал (1 раз в год) 

3. Доля ППС, имеющих 

публикации в научных 

журналах с импакт-

фактором, в течение 

последних 5 лет 
 

Данные предоставляют 

ДН (по вузу) и 

факультеты. 

Период мониторинга –  

4 квартал (1 раз в год) 

20% 

 

 

 

(Факт за 
2018 г.- 

17,3%.) 

ДН, 

Факультеты 

1,2,3,4 

кварталы 

Кафедра востоковедения:  

На кафедре доля ППС имеющих публикации 

в научных журналах с импакт- фактором, в 

течение последних лет составляет 40%.  

1. Samal Tuleubaeva Gulshat Z.Beisembayeva, 
Manshuk Z.Yeskindirova 

Abbreviation as a Reflection of Terms 

Variability in Language for Specific Purposes: 

Translational Features (Terminology Case Study 

in German, English, Kazakh, and Russia)журнал 

«International Journal of Environmental and 

Science Education». – Volume 11 Issue 18. – 

Turkei, 2016. – Pp. 11319-11330 // URL: 
http://www.ijese.net/makale/1529 

 

2. Ainur Nogayeva,Tursynkhan Kaiyrken, 

Zibagul Ilyassova 

Eski Türklerin Askerî Gelenekleri: 
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Türk Askerlerinin Doğu ve Batı Asya’da 

Oynadığı Roller Bilig-Turk Dunyasi Sosyal 

Bilimler Dergisi (Turkey), ISSN:1301-0549, 

BAHAR 2017/SAYI 81 

165-183. Türkiye  SJR_2016: 0.109, 

входящем в базу в  Scopus c 2008 года по 
настоящее время. Предметная область – 

искусство и гуманитарные науки, социальные 

науки 

3. Gulzhaukhar K.Kokebaevaa, Kamilya K. 

Chatybekova b, Madina M.Abisheva c Russia 

and the Establishment of the Hague System of 

International Legal Protection of the Prisoners of 
War Bylye Gody, Published in the Russian 

Federatijn Co-published in the Slovak Republic. 

Has been issued since 2006. ISSN:2073-9745. E-

ISSN: 2310-0028. Bylye Gody, Vol.45, Is.3, pp. 

978-985, 2017. 

4. B Аbzhapparova French Historiography of 

Central Asia UTOPÍA Y PRAXIS 

LATINOAMERICANA. AÑO: 23, n° 82 
(JULIO-SEPTIEMBRE), 2018, pp. 16-32 

REVISTA INTERNACIONAL DE FILOSOFÍA 

Y TEORÍA SOCIAL 

CESA-FCES-UNIVERSIDAD DEL ZULIA. 

MARACAIBO-VENEZUELA I SSN 1315-5216 

/ ISSN-e: 2477-9555 



13 

 

5.  A.E.Ibraeva, M.Zh. Suleimenova, 

ErkinBaydarov, Sagynysh Amirbekova, 

BolatbekBatyrkhan, Zibagul 

IlyassovaKazakhstan-Russian border 

cooperation in the economic sphere: on the 

example of Kostanay and CHelyabinsk regions 
Kazakhstan in the Arab spring context Central 

Asia and The Caucasus English Edition. Journal 

of Social and Political Studies.Volume 20 Issue I 

2019. CA&Press AB Sweden. 76-87. ISSN 

1404-6091 (Print) 

ISSN 2002-3839 (Online)(Scopus) 

4. Прирост публикаций в 

международных журналах* 
*(прирост публикаций 

определится в середине 

следующего года) 
 

Данные предоставляются 
ДН (по вузу) и 

факультетами в 4 

квартале (1 раз в год 

17% 

 

ДН – 

мониторинг, 
консультация 

ППС; 

Факультеты, 

Кафедры, НИИ 

– написание 

статей и 

направление их 

в журналы 

4 квартал Кафедра востоковедения: На кафедре прирост 

публикаций в международных журналах 
составляет 15%. То есть 3 статьи. 

1. Gulzhaukhar K.Kokebaevaa, Kamilya K. 

Chatybekova b, Madina M.Abisheva c Russia 

and the Establishment of the Hague System of 

International Legal Protection of the Prisoners of 

War Bylye Gody, Published in the Russian 

Federatijn Co-published in the Slovak Republic. 

Has been issued since 2006. ISSN:2073-9745. E-
ISSN: 2310-0028. Bylye Gody, Vol.45, Is.3, pp. 

978-985, 2017. 

2. B Аbzhapparova French Historiography of 

Central Asia UTOPÍA Y PRAXIS 

LATINOAMERICANA. AÑO: 23, n° 82 
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(JULIO-SEPTIEMBRE), 2018, pp. 16-32 

REVISTA INTERNACIONAL DE FILOSOFÍA 

Y TEORÍA SOCIAL 

CESA-FCES-UNIVERSIDAD DEL ZULIA. 

MARACAIBO-VENEZUELA I SSN 1315-5216 

/ ISSN-e: 2477-9555 
3.  A.E.Ibraeva, M.Zh. Suleimenova, 

ErkinBaydarov, Sagynysh Amirbekova, 

BolatbekBatyrkhan, Zibagul 

IlyassovaKazakhstan-Russian border 

cooperation in the economic sphere: on the 

example of Kostanay and CHelyabinsk regions 

Kazakhstan in the Arab spring context Central 
Asia and The Caucasus English Edition. Journal 

of Social and Political Studies.Volume 20 Issue I 

2019. CA&Press AB Sweden. 76-87. ISSN 

1404-6091 (Print) 

ISSN 2002-3839 (Online)(Scopus) 

7. Уровень цитируемости 

публикаций за последние 

пять лет по 

международным базам 
данных  (Web of Science, 

Scopus) 

 

Данные по вузу в целом 

предоставляет ДН. 

55% 

 

 

 
 

 

(Факт за 

2018 г. –  

40,8%) 

ДН, 

Факультеты 

4 квартал Кафедра востоковедения: На кафедре уровень 

цитируемости публикаций за последние пять 

лет по международным базам данных  (Web 

of Science, Scopus) составляет 10%. 
1. Gulzhaukhar K.Kokebaevaa, Kamilya K. 

Chatybekova b, Madina M.Abisheva c Russia 

and the Establishment of the Hague System of 

International Legal Protection of the Prisoners of 

War Bylye Gody, Published in the Russian 
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Период мониторинга –  

4 квартал (1 раз в год) 

Federatijn Co-published in the Slovak Republic. 

Has been issued since 2006. ISSN:2073-9745. E-

ISSN: 2310-0028. Bylye Gody, Vol.45, Is.3, pp. 

978-985, 2017. 

2.  A.E.Ibraeva, M.Zh. Suleimenova, 

ErkinBaydarov, Sagynysh Amirbekova, 
BolatbekBatyrkhan, Zibagul 

IlyassovaKazakhstan-Russian border 

cooperation in the economic sphere: on the 

example of Kostanay and CHelyabinsk regions 

Kazakhstan in the Arab spring context Central 

Asia and The Caucasus English Edition. Journal 

of Social and Political Studies.Volume 20 Issue I 
2019. CA&Press AB Sweden. 76-87. ISSN 

1404-6091 (Print) 

ISSN 2002-3839 (Online)(Scopus) 

9. Доля 

высокоэффективных и 

среднеэффективных 

проектов в общем 

количестве прикладных 

исследований (проектов) 
 

Данные по вузу в целом и в 

разрезе факультетов и 

НИИ предоставляет ДН. 

Период мониторинга –  

97% 

 

 

 

 

 
(Факт за 

2018 г. –  

97%) 

 

ДН,  

ДКТ, 

Факультеты, 

Кафедры 

4 квартал Кафедра востоковедения занимается только 

фундаментальными исследованиями, 

которые, в основном, финансируются МОН 

РК. 

На данный момент профессор кафедры 

Т.З.Қайыркен веден работу над научным 
проектом по сбору, систематизации, переводу 

и исследованию китайских рукописей о 

Казахстане, а именно 4-томного рукопися Су 

Бейхай «Қазақтың жалпы тарихы» по заказу 

МОН РК. 
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4 квартал (1 раз в год) 

 

 

Задача 2.1.2. Расширение сотрудничества с ведущими зарубежными научно-исследовательскими центрами 
 

Показатели прямых 

результатов Ед. изм. 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Форма завершения и сроки мониторинга 

1. Количество научных 

проектов, реализованных 

совместно с зарубежными 

научно-

исследовательскими 

центрами/вузами 

 

Данные предоставляют 
ДН (по вузу в целом и в 

разрезе факультетов и 

НИИ) и факультеты. 

Период мониторинга –  

    4 квартал (1 раз в год) 

17 ед. 
 

ДН, 

Факультеты 

4 квартал Кафедра востоковедения: НЕТ 
 

 

Цель 2.2. Интеграция образования, науки и производства 

 

Целевые индикаторы: 
1. Доля ППС, участвующих в финансируемых фундаментальных и прикладных проектах, от общего 

числа: 51% 
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Данные предоставляют ДН (по вузу в целом и в разрезе факультетов) и факультеты. Период 

мониторинга – 4 квартал (1 раз в год). 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. 

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА И СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

 

Цель 3.1. Повышение профессионального уровня и подготовка научно-педагогических кадров 
 

Задача 3.1.2. Повышение квалификации ППС 

Показатели прямых 

результатов Ед. изм. 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Форма завершения и сроки мониторинга 

1. Доля ППС, прошедших 
повышение квалификации 

на республиканском уровне 

 

Данные предоставляют 

HR отдел (по вузу в целом 

и в разрезе факультетов) и 

факультеты. 

Период мониторинга –  
2 и 4 кварталы 

            (2 раза в год) 

16% 

 

 

 

(Факт за 

2018 г. –  

32%) 
 

HR отдел, 
Факультеты, 

Кафедры 

1,2,3,4 
кварталы 

Кафедра востоковедения: НЕТ 

2.  Доля ППС, прошедших 

повышение квалификации 

на международном уровне 

 

Данные предоставляют 

4% 

 

 

 

(Факт за 

HR отдел, 

Факультеты, 

Кафедры 

1,2,3,4 

кварталы 

Кафедра востоковедения: Старший 

преподаватель кафедры Жуандыкова 

Айнур Даулетовна прошла повышение 

квалификации с 19-29 августа 2019 года. 

Курсы были организованы по инициативе 
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HR отдел (по вузу в целом 

и в разрезе факультетов) и 

факультеты. 

Период мониторинга –  

2 и 4 кварталы 

(2 раза в год) 

2018 г. –   

6%) 

 

фонда «Саади» Иран, Тегеран. 
 

 

Цель 3.2. Совершенствование системы управления в контексте перехода к автономии вуза 
 

Задача 3.2.2. Создание условий для перехода к автономии вуза 

Показатели прямых 

результатов 

План и ед. 

изм. 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 
Форма завершения и сроки мониторинга 

1. Число 
самостоятельно 

разработанных 

образовательных 

программ в рамках 

реализации 

академической 

свободы, в т.ч. с 

зарубежными 
экспертами 

(ежегодно) 

 

Данные предоставляют 

ДАВ (по вузу в целом и 

9 ед. 
 
 

(по 

Стратеги

и развития 

– 25 ед. 

суммарно)   

 

 
 

(Факт за 

2018 г. –   

26 ед.) 

ДАВ – 
мониторинг, 

утверждение 

ОП; 

Факультеты, 

Кафедры – 

разработка ОП 

 

 

1 и 3 
кварталы 

Кафедра востоковедения: 

6В02209- Востоковедение (1 курс) 

7М02209-Востоковедение (1курс) 
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в разрезе факультетов) 

и факультеты. 

Период мониторинга –  

4 квартал (1 раз в год) 

 

 

 

 

Мероприятия 
Ответственный 

исполнитель 
Срок исполнения 

Форма завершения и сроки 

мониторинга 

6. Проведение 

информационных встреч на 
факультетах и кафедрах по 

программе академической 

мобильности на 2019-2020 

уч.г. 

7. Участие в международных 

проектах, финансируемых 

мобильность (Эразмус+, 

Орхон, UMAP Network) 
8. Определение новых вузов-

партнеров по программе 

академической мобильности 

на 2019-2020 уч. год 

(Сингапур, Венгрия, 

Малайзия, ОАЭ, Катар) 

ДМС – подготовка 

проекта договоров; 

организация 

мобильности 
(консультация, 

конкурсный отбор, 

переписка с вузом-

партнером)  

Факультеты, 

Кафедры –  

распространение 

информации; 
оформление 

сличительной 

ведомости и 

протокола 

перезачета; 

     Офис-

регистратор – 
оформление 

          1, 2, 3, 4 кварталы Кафедра востоковедения: НЕТ 
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приказа о 

движении 

обучающегося 

11. Привлечение 

иностранных обучающихся 

в рамках входящей 
академической 

мобильности: 

ФТФ – 1; ММФ – 2; ФИТ – 

8; ФСН – 5; ТЭФ – 1; ИФ – 

5; ФФ – 30; ФМО – 30; ЭФ 

– 6; ЮФ – 3; АСФ – 25; 

ФЖиП – 15; ФЕН – 20. 

Всего: 151 человек 

ДМС – 

координация и 

осуществление 
процедуры 

оформления;  

Факультеты, 

Кафедры –  

привлечение 

обучающихся 
 

2 и 4 кварталы Кафедра востоковедения: НЕТ 

15. Привлечение 
зарубежных ППС для 

ведения учебных занятий на 

английском языке: 

ФТФ – 1; ММФ – 2; ФИТ – 

3; ТЭФ – 3; ФФ – 1; ФМО 

– 5; ЭФ – 1; АСФ – 1; 

ФЖиП – 1; ФЕН-3. 

Всего: 21 человек 

ДМС – 

приглашение, 

оформление проекта 

приказа;   

ДСД –  

обеспеч. жильем; 

Факультеты, 

Кафедры – 

подготовка заявки, 

распределение 

нагрузки 

1,2,3,4 кварталы Кафедра востоковедения: на 

кафедре преподают 

приглашенные преподаватели  
1. Марзие Садат Разави 

(персидский) 

2. Такуми Исиватари (японский) 

3. Ан Санг Хун (корейский) 
 



21 

 

19. Формирование и 

размещение на сайтах 

факультетов банка тем 

дипломных работ и 

магистерских диссертаций, 

рекомендуемых 

работодателями 

ДАВ,  

ООИАПО – 

мониторинг; 

Факультеты, 

Кафедры –  

сбор тем и 
заключений 

работодателей 

4 квартал Кафедра востоковедения: Банк тем 

кафедры размещены на сайте 

факультета международных 

отношений.  По бакалавру 90 тем. 

По магистратуре 34 тем. 
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20. Взаимодействие с 

профессиональными 

ассоциациями по вопросам 

независимой сертификации 

специалистов с высшим и 

послевузовским 
образованием   

 

ДАВ – 

координация; 

Факультеты 

Кафедры – 

организация 

мероприятий 

В течение года Отчет  

за 2 и 4 кварталы от ДАВ и 

факультетов 



23 

 

21. Привлечение 

специалистов-практиков для 

реализации программ с 

предоставлением пед. 

нагрузки не менее 5 

кредитов 

ДАВ – 

утверждение 

педагогической 

нагрузки; 

Факультеты, 

Кафедры – 
представление 

кандидатур на 

конкурс по приему 

на работу 

2 и 4 кварталы Кафедра востоковедения: НЕТ 
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22. Заключение и 

перезаключение договоров о 

сотрудничестве и договоров  

на прохождение 

профессиональной практики 

с предприятиями, 
организациями  

ДАВ –  

организация и 

заключение 

договоров;  

Факультеты, 

Кафедры- 
определение 

предприятий и  

подготовка 

проекта  

договоров 

 

 

1,2,3,4 кварталы Кафедра востоковедения: НЕТ 
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23. Проведение 

международных 

конференций и форума: 

1) 3-я международная 

конференция ENUIMUN 

2019; 
2) Молодежный форум 

иностранных студентов 

ЕНУ; 

3) Новые горизонты в науке 

и технике в тюркском мире 

совместно с университетом 

Нийде, Турция; 
4) QS-in Conversation 

совместно с QS и Витаутас 

Магнус университет, Литва;  

5) Globe MUN совместно с 

университетами Kent и 

UCL, Великобритания 

ДМС, 

ДНИ, 

Факультеты –

организация и 

проведение 

мероприятий 
 

 

 

Май 

 

Май 

 

Июнь 

 

Октябрь 

 

Ноябрь 

 

Кафедра востоковедения: НЕТ 
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24. Разработка тестовых заданий по 

предметам цикла ООД, а также   

актуализация электронного банка тестовых 
заданий по дисциплинам, включенным в 

ВОУД 

 ДАВ, ЦПТ, 

Кафедры по 

дисциплинам 

цикла ООД  
 

4 квартал Тестовые задания; 

Отчет 

за 4 квартал (свод за ДАВ) 

25. Проведение промежуточного и 

итогового контроля по дисциплинам, 

включенным в ВОУД, в форме 

тестирования 

ДАВ -  

утверждение 

форм итогового 

контроля; 

Факультеты, 

Кафедры – 

изменение форм 
экзаменов 

2 и 4 

кварталы 

Отчет  

за 2 и 4 кварталы от ДАВ и 

факультетов 

38. Обеспечение социальной поддержкой   

обучающихся без учёта гарантированной  

поддержки государства: АСФ – 518; ФТФ – 

383; ММФ – 200; ФЕН – 361; ФСН – 203; 

ЭФ – 455; ФИТ – 534; ФФ –  376; ФМО – 

105; ИФ – 64; ЮФ – 210; ТЭФ – 371; ФЖиП 

– 140. 

Всего: 3 920 человек 

ДСиГР – 

организация и 

координация 

работ; 

Факультеты, 

структурные 

подразделения –  
оказание 

социальной 

помощи 

1,2,3,4 

кварталы 

Кафедра востоковедения. Из 159 студентов 

2, а именно Хамитова Айгуль Хамитовна (2-

курс), Өмірбек Алтынай Мұхтарқызы (3-
курс) получили 15%-ную скидку от 

стоимости обучения. Скидка 

предоставляется для обучающихся из 
малообеспеченных семей; обучающиеся – 

дети ветеранов и участников военных 

действий в Афганистане; обучающиеся – 

дети из одной семьи, обучающиеся 
одновременно на платной основе; 

обучающиеся из многодетных семей, 

имеющих детей в возрасте до 16 лет. 

42. Вовлечение студентов первого курса и Факультеты, 1,2,3,4 Кафедра востоковедения: На 
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увеличение числа участников 

студенческих клубов и  объединений: 
АСФ – 4; ФТФ – 7; ММФ – 3; ФЕН – 5; 

ФСН – 7; ЭФ – 8; ФИТ – 5; ФФ – 7; ФМО 

– 9; ИФ – 7; ЮФ – 5; ТЭФ – 5; ФЖиП – 6; 

ДСиГР – 1 

Всего: 79 единиц 

Кафедры,  

ДСиГР 

 

кварталы кафедре число первокурсников 

сосьавляет 32 человек. Все 

студенты первогокурса 

вовлечены в деятельность 

клубов.  

44. Реализация Дорожной карты  «Жастар 

жолы»,  посвященной Году молодежи  

 

ДСиГР, 

Факультеты, 

Кафедры - 

исполнение; 

ДСР – 

мониторинг 

1,2,3,4 

кварталы 

Отчет 

за 4 квартал 

(свод за ДСиГР) 

45. Реализация социальных проектов: 

«Менің елім», «Туған жер», «Топжарған», 
«Елдік дәрістер»,  «Жаңғыру мектебі», 

«Жасыл ғалам» 

ДСиГР, 

Факультеты, 
Кафедры 

2 и 4 

кварталы 

Отчет 

за 4 квартал 
(свод за ДСиГР) 

47. Разработка «Положения о 

волонтерском движении в ЕНУ»; создание 

«Клуба волонтеров ЕНУ»; 

Работа волонтеров на социальных 

объектах: детские дома г. Астаны и 

пригорода (5);  Дом престарелых в ЖМ 
«Көктал-1» 

ДСиГР, 

Факультеты, 

Кафедры 

1,2,3,4 

кварталы 

Отчет 

за 4 квартал 

(свод за ДСиГР) 

49. Реализация финансируемых 

прикладных научных исследований  в 

         ДН – 

координация, 

мониторинг и   

4 квартал Отчет 

за 2 и 4 кварталы (свод за ДН) 
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рамках грантового и программно-целевого 

финансирования:  

АСФ – 2; ТЭФ – 3; ФЕН – 8; ФТФ – 11; 

ФИТ – 4; ФФ – 2; ЭФ – 3. 

Всего: 33 прикладных проекта 

содействие в 

реализации; 

Факультеты, 

Кафедры – 

реализация 

исследований 

50. Привлечение специалистов с 
производства к реализации прикладных 

научных исследований  

НИИ: 

ЛИП -1; Геотехнический институт-1; 

Евразийский технологический институт -1; 

НИИ Искусственный интеллект – 1; НИИ 

информационной безопасности и 
криптологии -1; 

НИИ биоорганической химии-1; НИИ 

прикладной химии- 1; 

Института современных исследований -1; 

Евразийский международный центр 

теоретической физики -1 

ФАКУЛЬТЕТЫ: 

АСФ – 3; ФЕН – 9; ФИТ – 2; ФСН – 1; 
ФТФ – 8; ТЭФ – 2; ЭФ – 2.  

Всего: 27 человек 

ДН – 
координация, 

мониторинг и   

содействие в 

привлечении; 

Факультеты, 

кафедры, НИИ – 

поиск 
квалифицир. 

специалистов с 

производства 

4 квартал Кафедра востоковедения: НЕТ 

51. Участие ученых и ППС университета  в  ДН – мониторинг, 4 квартал Кафедра востоковедения: В 
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республиканских и международных  

конкурсах на соискание грантов (по 

программам «Болашақ», «Лучший 

преподаватель» и др.), премий и стипендий 

в области науки и образования: 

АСФ –2; ИФ – 5; ММФ – 6; ТЭФ – 4; 

ФЕН – 5; ФЖиП – 3; ФИТ – 8; ФМО – 3; 

ФСН – 5; ФТФ – 10; ФФ – 25; ЭФ – 3; 

ЮФ – 3  

Всего: 82 человека 

оказание 

содействия в 

участии; 

Факультеты, 

Кафедры, НИИ – 

отбор и участие в 
конкурсах 

2018 году и.о. профессора 

кафедры востоковедения 

Ильясова З.С. выиграла 

конкурс «Лучший 

преподаватель-2018». На этот 

же конкурс в 2019 году от 

кафедры подала документы 

профессор Абжаппарова 

Бибіхадиша Жүрсіновна.  

По приказу Министра 

образования и науки № 517 от 

4 декабря премию имени 

Кюль-тегина за выдающееся 

достижение в области 

тюркологии получил 

Кайыркен Турсынхан 

Законулы. 

53. Публикация результатов научных 

исследований в журналах, индексируемых 

международными библиометрическими 

базами (Web of Science, Scopus): 

АСФ – 16; ИФ – 15; ММФ – 50; ТЭФ – 

20; ФЕН –40; ФЖиП – 17; ФИТ – 35; 

ФМО – 20; ФСН – 18; ФТФ – 60; ФФ – 

22; ЮФ – 15; ЭФ – 28. 

Всего: 356 публикаций 

ДН – мониторинг, 

консультация 

ППС; 

Факультеты, 

Кафедры, НИИ – 
написание статей 

и направление их 

в журналы 

4 квартал Статьи; 

Отчет 

за 4 квартал от ДН и 

факультетов 

54. Реализация финансируемых научных ДН – 4 квартал На данный момент профессор 
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проектов: 

АСФ–5; ИФ–6; ММФ–8; ТЭФ–4;  

ФИТ–6; ФЖиП–2; ФМО–6; ФСН–4; 

ФТФ–17; ФЕН–23; ФФ–5;ЭФ–5; ЮФ–5 

Всего: 96 проектов  

координация 

работ, 

мониторинг; 

Факультеты, 

Кафедры – 

реализация 

кафедры Т.З.Қайыркен веден 

работу над научным проектом 

по сбору, систематизации, 

переводу и исследованию 

китайских рукописей о 

Казахстане, а именно 4-томного 
рукопися Су Бейхай «Қазақтың 

жалпы тарихы» по заказу МОН 

РК. 

55. Участие магистрантов и докторантов в 

выполнении финансируемых научных 

исследований: 
АСФ: PhD-2, М-4;  ИФ: PhD-32, М-33; 

ММФ: PhD-17, М-10; ТЭФ: PhD-2, М-4; 

ФЕН: PhD-27, М-34; ФИТ: PhD-43, М-14; 

ФЖиП: PhD-8, М-1; ФМО: PhD-13, М-3; 

ФСН: PhD-27, М-15; ФТФ: PhD-27, М-15; 

ФФ: PhD-6, М-7; ЭФ: PhD-17, М-5; ЮФ: 

PhD-7, М-5. 

Всего: PhD-228 (33,0%);  

 М-150 (4,7%) 

ДН – 

координация и 

контроль  за 

вовлечением 

обучающихся; 
Факультеты, 

Кафедры, НИИ – 

включение 

магистрантов и 

докторантов в 

рабочие группы 

по проектам 

4 квартал Отчет 

за 4 квартал 

(свод за ДН) 

56. Плановый показатель объема 

финансирования  от  научной и 

инновационной деятельности: 

Подразделения: 

НИИ: Геотехнический научно-

исследовательский институт - 5 млн.тг.;  

ДКТ, ДН –  
оказание 

содействия в 

коммерциализаци

и проектов; 

Факультеты, 

1,2,3,4 
кварталы 

Отчет 
за 2 и 4 кварталы (свод за ДКТ) 
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Евразийский технологический институт -  5 

млн.тг.;  

НИИ «Энергосбережение и 

энергоэффективные технологии» -  10 

млн.тг.;  

Лаборатория инженерного профиля -  5 

млн.тг.;  

НИИ информационной безопасности и 

криптологии - 5 млн.тг.;  

Институт иcкусственного интеллекта -  5 

млн.тг.;  

Лаборатория физической и квантовой химии  

- 5 млн.тг.;  

НИИ «Евразийский институт физико-

энергетических исследований и наукоемких 

технологий» -  5 млн.тг.;  

НИЦ «Строительных материалов и 

технологий» - 5 млн.тг.;  

Евразийский центр технологий  - 5 млн.тг.;  

Инновационный парк -  10 млн.тг.;  

ENU-Lab – 5 млн.тг.; 

Центр  IKCEICT- 10 млн.тг.; 

Факультеты:  

ФИТ – 10 млн.тг., ФЕН – 8 млн.тг., ЭФ - 3 

млн.тг., ФФ - 1 млн.тг., ЮФ - 2 млн.тг., 

ФСН - 1 млн.тг., ММФ - 7 млн.тг., ФЖиП - 

1 млн.тг., ТЭФ - 10 млн.тг., АСФ - 10 

млн.тг., ФМО - 3 млн.тг., ФТФ - 7 млн.тг., 

Кафедры, НИИ – 

участие в 

конкурсах 
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ИФ - 1 млн.тг. 

 

57. Привлечение зарубежных ученых 

(соавторов) к публикациям в журналах, 

индексируемых международными 

библиометрическими базами: 

АСФ – 2; ИФ – 2; ММФ – 12; ТЭФ – 1;  

ФЕН – 10; ФЖиП – 1; ФИТ – 9; ФМО – 5; 

ФСН – 4; ФТФ – 40;  ФФ – 7; ЮФ – 6; ЭФ – 2. 

Всего: 101 человек 

ДН – 

мониторинг; 

Факультеты, 

Кафедры – 

привлечение 

авторов, 

публикация 

4 квартал Статьи; 

Отчет 

за 4 квартал от ДН и 

факультетов 

60. Публикация статей в рецензируемых 

зарубежных научных изданиях, 

индексируемых с базами данных  Web of 

Science или Scopus с ненулевым импакт-

фактором:  

ММФ – 2; ТЭФ – 1; ФЕН – 8; ФИТ – 4;  

ФСН–1; ФТФ – 13; ЮФ – 3. 

Всего: 32 статьи 

ДН –  

координация и 

оказание 
содействия; 

 Факультеты, 

Кафедры –  

подготовка и 

публикация 

статей 

4 квартал Статьи; 

Отчет 

за 4 квартал 
(свод за ДН и факультетами) 

61. Получение охранных документов по 

патентоспособным проектам прикладных 

исследований:  

ФЕН – 1; ФТФ-2. 

ДН, ДКТ – 

консультации, 

оказание 

содействия; 

Факультеты, 

Кафедры –  

4 квартал Охранные документы; 

Отчет 

за 4 квартал 

(свод за ДН) 
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Всего: 3 патента; 

Публикация монографии: 

ФЕН –1; ФМО – 2; ФСН – 1,   ЭФ – 1. 

Всего: 5 монографий 

оформление и 

подача заявок,  

публикация 

монографии 

69. Привлечение зарубежных ученых в 

реализации финансируемых научных 

проектов университета: 

ИФ – 1, ММФ – 3, ФЕН – 5, ФИТ – 1, ФМО – 

1, ФТФ – 5, ЮФ – 1, ФФ – 1. 

Всего: 18 человек 

ДН – 
организация; 

Руководители 

научных 

проектов – 

привлечение 

ученых 

4 квартал Отчет 
за 4 квартал 

(свод за ДН) 

70. Подача заявок участия в рамочных 

программах Европейского Союза INExCB 

KZ: 

АСФ – 1, ТЭФ – 1; ЛИП – 1. 

Всего: 3 заявки 

ДН – 

организация;  

Факультеты – 

оформление 

заявок 

4 квартал Отчет 

за 4 квартал 

(свод за ДН) 

72. Реализация договоров  с научными 

организациями, бизнес-структурами и 

производством:  

Молодежный бизнес-инкубатор – 3; 

ДКТ, ДН – 

мониторинг, 

содействие в 

оформлении и 

реализации 

2 и 4 

кварталы 

Договоры; 

Отчет 

за 2 и 4 кварталы 

(свод за ДКТ) 
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Инновационный парк - 3; Евразийский центр 

технологий - 2; НПЦ «ENU-Lab» - 3; ЦП 

«CACTLE» - 3; Геотехнический научно-

исследовательский институт - 2; Евразийский 

технологический институт - 2; НИПКЛ 

«Технология, механизация и автоматизация 

строительных и транспортных процессов» - 

2; НИИ «Энергосбережение и 

энергоэффективные технологии» - 2; 

Институт фундаментальных исследований - 

2; НИИ биоорганической химии - 2; НИИ 

клеточной биологии и биотехнологии - 2; 

НИИ прикладной химии - 2; Лаборатория 

инженерного профиля - 2; НИИ 

информационной безопасности и 

криптологии - 3; Институт иcкусственного 

интеллекта- 2; Лаборатория физической и 

квантовой химии- 2; НИИ «Евразийский 

институт физико-энергетических 

исследований и наукоемких технологий» - 2; 

ФИТ – 2, ФЕН – 10, ЭФ – 2, ФФ – 2, ЮФ – 2, 

ФСН – 2, ММФ – 2, ФЖиП – 2, ТЭФ – 2, 

АСФ –  2, ФМО – 2, ФТФ –  2, ИФ – 2. 

договоров; 

Факультеты,  

кафедры–  

заключение и 

реализация  

договоров 

75. Координация и помощь в оформлении и ДКТ –  2 и 4 Отчет 
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подачи заявок на получение охранных 

документов:  

АСФ – 9, ИФ – 4, ММФ – 15, ТЭФ – 5,  

ФЕН – 5, ФИТ – 10, ФМО – 3, ФСН – 3,  

ФТФ – 10, ЮФ – 5, ЭФ – 6,ФЖиП – 5, ФФ – 5 

Всего: 85 охранных документов (22/63) 

содействие в 

оформлении 

документов; 

НИИ, 

Факультеты, 

Кафедры –  
подготовка и 

подача 

документов 

кварталы за 2 и 4 кварталы 

(свод за ДКТ) 

76. Участие научных подразделений, кафедр 

и факультетов в конкурсах на 

коммерциализацию, проводимых по линии 

отраслевых ведомств, в т.ч.  МОН РК, 

Всемирного банка, Европейского союза 

ДКТ – 

содействие в 

подаче заявок и 

оформлении 

документов; 
НИИ, 

Факультеты, 

Кафедры – 

подготовка и 

подача 

документов 

Согласно 

срокам 

проведения 

конкурса 

Каф.восток. занимается только 

фундаментальными 

исследованиями, которые, в 

основном, финансируются МОН 

РК. 
На данный момент профессор 

кафедры Т.З.Қайыркен веден 

работу над научным проектом 

по сбору, систематизации, 

переводу и исследованию 

китайских рукописей о 

Казахстане, а именно 4-томного 

рукопися Су Бейхай «Қазақтың 
жалпы тарихы» по заказу МОН 
РК. 

82. Привлечение докторов PhD, 

выпускников международной стипендии 

«Болашақ», обучившихся в ведущих 

HR отдел, 

ОУП – 

формирование и 

1,2,3,4 

кварталы 

Отчет 

 за 2 и 4 кварталы 

(свод за HR отделом) 
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зарубежных университетах, посредством 

подачи заявки на востребованных 

специалистов в Центр международных 

программ  
 

подача заявок; 

Факультеты, 

Кафедры –  

перечень 

востребованных 

специалистов 
86. Повышение квалификации ППС на базе  

ВУЗов РК, финансируемых за счет 

бюджетных и внебюджетных средств  

(в объеме не менее 72 часов) 

HR отдел, 

Факультеты, 

Кафедры 

1,2,3,4 

кварталы 

Данные учитываются по базе 

ИС ЕСУВО (Форма №06, отв. 

HR отдел). 

Выгрузка данных МОН РК – 1 

мая,  

 1 ноября  
87. Повышение квалификации ППС на базе 

зарубежных  ВУЗов, финансируемых за счет 

бюджетных и внебюджетных средств  

(в объеме не менее 72 часов) 

HR отдел, 

Факультеты, 

Кафедры 

1,2,3,4 

кварталы 

Данные учитываются по базе 

ИС ЕСУВО (Форма №06, отв. 

HR отдел). 
Выгрузка данных МОН РК – 1 

мая,  

 1 ноября 
94. Реализация «Дорожной карты ЕНУ по 

поэтапному внедрению новых 

законодательных норм в образовательную 

деятельность в условиях академической и 

управленческой самостоятельности». 

Организация и проведение семинара, издание 

сборников НПА 

ДАВ,  

Департаменты, 

Факультеты, 

Кафедры, 

Центры  
(согласно 

Дорожной карте) 

1,2,3,4 

кварталы 

Внутренние НПА; 

 Отчет за 2 и 4 кварталы (свод 

за ДАВ) 
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107. Разработка и реализация Дорожной 

карты проектного офиса ЕНУ по реализации 

Государственной программы «Цифровой 

Казахстан» (на 2019 год) 

ДИТ, Институт 

цифровизации, 

Факультеты, 
Кафедры 

1,2,3,4 

кварталы 

Мониторинг реализации; 

Отчет за 4 квартал (свод за 

ДИТ) 

111. Размещение научных материалов в 

репозитории: 

Факультеты – 4 488 материалов (каждый 

факультет по числу выпускников 

бакалавриата и магистратуры) 

Отдел Веб-представительства – 2 000 

материалов 

ОВП, 
Факультеты, 

Кафедры 

1,2,3,4 

кварталы 

Размещение материалов; 
Отчет за 2 и 4 кварталы (свод 

за ОВП) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗВИТИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 
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№ 

п/п 

Наименование задачи Запланированные мероприятия по 

развитию функциональных 

возможностей 

Сроки 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

1 2 3 4 5 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. ПОДГОТОВКА КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ  КАДРОВ 

Цель 1.2. Создание диверсифицированной образовательной среды, содействующей качественному 

профессиональному и гражданскому становлению обучающихся 

4 Задача 1.2.2.  

Создание  условий для 

гражданского становления 

обучающихся 

Вовлечение студентов в социально - 

значимые проекты 

В течение 

года 

Кафедра 

востоковедения: 

5В020900- 

«Востоковедение» 

Общее 
количество:из 159 

студента,11,9% 
1.«Оратор» 

пікірталас клубы – 

2; 

2. Дебатный клуб 

«Парасат» - 2; 

3. «МЦ ФМО» - 1; 

4.«Председатель 

республиканского 

молодежного 

движения АНК 

«Жаңғыру жолы», 

Республиканская 

молодежная 

организация 
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«Жарасым»» - 1; 

5.«Дипломатически

й альянс»  -2; 

6. ЦМП – 7. 

7. «Жеті жарғы» 

пікір сайыс клубы-

2. 

8.Комитет 

культуры 

Центрального 

Аппарата-2. 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. ФОРМИРОВАНИЕ УНИВЕРСИТЕТА КАК 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ЦЕНТРА НА ЕВРАЗИЙСКОМ ПРОСТРАНСТВЕ 

Цель 2.1. Научно-техническое обеспечение развития исследовательских структур университета 

5 Задача 2.1.1.  

Научно-техническое 

обеспечение роста НИР 

Реализация программы 

постдокторантуры  

В течение 

года 

ДН, 

Факультеты, 

Кафедры 

6 Задача 2.1.2.  

Расширение 

сотрудничества с 

ведущими зарубежными 

научно-исследовательскими 

центрами 

Направление магистрантов и 
докторантов в рамках НИР/ЭИР на 

научную стажировку на базе ведущих 

вузов  мира по рейтингу QS WU-500 

 (М-75%, PhD-75% от числа 

выезжающих на стажировку) 
Каф.вост. По программе магистратуры 

6М020900-Востоковедение в рамках НИР 

магистранты пройдут в 2019-2020 учебном 

году научную стажировку на базе ведущих 

вузов мира по рейтингу QS WU-500: КазНУ 

В течение 
года 

ООИАПО, 
Факультеты, 

Кафедры 
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им. Аль-Фараби (220 место) и Университете 

Эге (Измир, Турция), Университете 

Бикокко (Милан, Италия) 

 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

 

 

№ 

 

Наименование возможного 

риска 
Мероприятия по управлению рисками 

Сроки 

реализации 

Ответственный  

исполнитель 

1 2 3 4 5 

1 Снижение позиции ЕНУ  в 

мировых рейтингах (по QS: 

345 место в 2016 г.; 336 

место в 2017 г.; 394 место в 
2018 г.) 

Реализация плана по  улучшению 

позиции университета в мировых  

рейтингах   

1. Продолжает работу над 
качественным образованием 

обучающихся; 

2.  Дает возможность проводить 

НИР ППС: 

2.1 Профессор каф., д.и.н. 

Қайыркен Т.З. выпустил 3 

монографии и 2 учебных пособий 

.2.1.1 «Күлтегін ескерткіші. 
Тарихи-деректанулық талдау» 

(Монография). Алматы. «Асыл 

кітап» баспа үйі, 2019. -223б.  

В течение 

года 

Центр по 

продвижению 

университета в 

международных 
рейтингах, 

Структурные 

подразделения, 

Факультеты, 

Кафедры 
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2.1.2 «Су Бэйхай. Қазақтың 

жалпы тарихы. Ерте заманнан – 

XX  ғасырдың бірінші жартысына 

дейін. II том. Қазақ ұлтының 

дамуы». Монография. ). Алматы. 

«Асыл кітап» баспа үйі, 2019. -
735б 

2.1.3.«Су Бэйхай. Қазақтың 

жалпы тарихы. Ерте заманнан – 

XX  ғасырдың бірінші жартысына 

дейін. III том. Қазақ хандығы». 

Монография. ). Алматы. «Асыл 

кітап» баспа үйі, 2019. -607б 
2.1.4. «Қытай тарихы: Ежелгі 

заман және ортағасырлар.» Оқу 

құралы.-Алматы: TechSmith, 

2019.-296б. 

2.1.5. «Қытайдың жаңа және 

ежелгі заман тарихы.» Оқу 

құралы.-Алматы: TechSmith, 

2019.-328б. 
3. Привлекает иностранных 

преподавателей . На сегодняшний 

день на кафедре вост.работают 3 

иностранных преподавателя:  

Ишиватари Т. (Государственный 

социально-общественный 
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университет, Япония), Ан С.Х. . 

(Университет Данкук, Республика 

Корея), Разави М.С. (Университет 

Алламе Табатабаи, Иран). 

2 Снижение доли дохода от 

инновационной и научной 
деятельности (11,2% в 2017 

г.; 9,5% в 2018 г., при плане 

12% и 11% соответственно) 

Увеличение количества научно-

исследовательских работ, 
финансируемых за счет ГЧП, бизнеса и 

предприятий  

Каф.восток. занимается только 

фундаментальными исследованиями, 

которые, в основном, финансируются 

МОН РК. 

На данный момент профессор кафедры 

Т.З.Қайыркен веден работу над 
научным проектом по сбору, 

систематизации, переводу и 

исследованию китайских рукописей о 

Казахстане, а именно 4-томного 

рукопися Су Бейхай «Қазақтың жалпы 

тарихы» по заказу МОН РК. 

В течение 

года 

ДН,  

ДКТ, 
Факультеты, 

Кафедры 
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